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Barnehuset er en Naturinstitution, hvor vi tager udgangspunkt i naturen, og hvor udeliv indgar som
en naturlig del af vores hverdagsliv. Natur og udelivet satter rammen og danner grundlaget i vores
leeringsmiljg og virke sammen med og omkring barnene. Naturen vi bevager os i, eksistere bade
hjemme i haven, i vores gard og pa vores daglige ture rundt i nermiljget.

| det daglige udeliv i bgrnehuset, gives der plads til bade spontane/uforudsigelige aktiviteter og til
de mere planlagte vokseninitierede aktiviteter. Vi fglger bgrnenes initiativer, barnehusets traditioner
og arstidernes rytme. Ser alt spire og gro i foraret, vokse til i lgbet af sommeren, modnes i lgbet af
efteraret, og ga i dvale igen om vinteren.

En stor del af vores dagligdag med bgrnene er at ga pa tur og se hvad naturen tilbyder os af stimuli.
Vi tager ofte afsted i sma grupper, da det er her, vi oplever det starste neerver og bedst plads til
fordybelse. Vi bruger vores sanser, faler, ser, hgrer, smager, dufter og oplever den skiftende arstid.
Vi lader os forundre, begejstre og er nysgerrige pa de naturfaenomener, vi far mulighed for at opleve
pa den pagzldende dag. Vi tilbyder bgrnene gode og positive farstehands oplevelser ved at ferdes i
naturen. Vi oplever og far erfaringer i og med naturen, samt udvikler natur kendskab/forstaelse og
respekt for dyr, planter og miljg.

Barn har behov for at kunne udfolde sig fysisk og bruge deres krop aktivt. Udelivet tiloyder os rige
muligheder for at bruge og fa udfordret hele kroppen, bade grov og finmotorisk. | uderummet har vi
hgijt til loftet og god plads til at udfolde os pa. Vi kan lgbe, hoppe, klatre, rulle, sla kolbgtter, ga og
balancere. Der er mindre stgj, feerre afbrydelser og derved ogsa bedre muligheder for de stille lege
med fordybelse og neerveer.

Der er et veeld af muligheder nar man faerdes i naturen. Muligheder for at konstruerer, samle, skabe,
eksperimentere, lege og bevagelse. Naturen og dens mange forskellige materialer giver nering til
den frie fantasi og satter feerre begraensninger end traditionelt legetaj (som ofte er fastlast i funktion
og udseende). Grankoglerne bliver til bolde, pinde bliver til tryllestave, sten bliver til
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chokoladeknapper pa toppen af mudderkagen og det veltede tree er pludselig blevet til et
sargverskib.

Ved at bruge naturen som redskab og ramme vil vi gennem leg og feellesskaber, statte alle bgrns
dannelse, trivsel og udvikling. Med szrligt fokus pa positive samspil, og naervarende relationer,
statter vi barnenes udvikling af hgjt selvverd, empati, ansvarlighed, tillid, ga pa mod og livsglade.

Abningstider:
Mandag — torsdag: kl. 6.30-17.00, fredag: kl. 6.30-16.00

Lukkedage: Barnehuset er lukket 24/12 og 31/12
Kontakt:

Telefon: 51 68 70 07 ledelse

30 55 46 32 vuggestuen

24 92 53 63 bgrnehaven

Mail: naturinstitutionen@naturinstitutionen.com

Hjemmeside: www.naturinstitutionen.dk
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Vi er tilsluttet Danske Daginstitutioner

Personale:

e Janni Hviid Kjerulff (leder/paedagog,) Janni@naturinstitutionen.dk

e Marianne Thuesen (stedfortraeder/psedagogmedhjeelper, vuggestuen)
Marianne@naturinstitutionen.dk
Pernille Hauschild (peedagog vuggestue) Pernilleh@naturinstitutionen.dk
Maria Asbirk (peedagog, barnehaven) Maria@naturinstitutionen.dk
Vibeke Juncker (peedagogmedhjeelper i vuggestuen) Vibeke@naturinstitutionen.dk
Pernille Andersen (pseedagogmedhjelper, bgrnehaven) Pernille@naturinstitutionen.dk
Tine Petersen (paedagog, bernehaven) Tine@naturinstitutionen.dk

Vores hus er den gamle direktgrbolig/geestebolig ved Holmegaard Glasveaerk. Vi har tilstreebt at
bevare husets oprindelige atmosfere i vores indretning. Udeomrade er en dejlig gammel have,
indrettet med bakker, bade hgjt og lavt grzs, en lille skov man kan gemme sig i, en lavvu til I og
hygge, planter og blomster, der kan pirre vores sanser med farver, dufte og smage samt sma
legekroge, der indbyder til fordybelse og fantasi.

\uggestue og bgrnehave modtages sammen om morgenen i dagligstuen, og spiser morgenmad fra
6.30 til 7.30.

Dagligdagen i vuggestuen.

Barnehusets naturvuggestue er en lille tryg vuggestue med 12 bgrn, hvor omsorg og natur er vores
kernefokus. VVores hgjeste prioritet er bgrnenes trivsel — trivsel er forudsaetningen for at barnet kan
spire og made verden trygt og nysgerrigt. Derfor skal tingene ga langsomt her — vi tager os god tid
og leegger vaegt pa naervaeret ssmmen med bgrnene. Vuggestuens hverdag tager udgangspunkt i
naturens og arets gang. Vores vuggestue er omgivet af en smuk natur i nermiljeet. Nar vi ikke er pa
tur, har vi vores dejlige have og gard, hvor bgrnene trygt kan lege. Det daglige udeliv giver bgrnene
gode naturoplevelser og sansemassige oplevelser af enhver art.

CA. tider.

e 7.30 Gar vuggestuen ind pa stuen. Vi prioriterer roen inde pa stuen, sa bgrnene kan fa en rolig
og tryg aflevering og god start pa dagen.

e 8.00 —8.30 Bliver der skiftet bleer, flere bgrn blive modtaget.

e 8.30-9.00 Morgensamling og frugt/meelk.
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e 9.00-10.30 Ture ud af huset, i haven, i garden, eller aktiviteter pa stuen eller i vores uderum.
e 10.45-11.30 Frokost madpakker

e 11.30-—14.00 Badeveerelset, barnene puttes og sover til middag.

e 13.30-14.30 Barn vagner — Eftermiddagsmad (bred, boller, resten af madpakken/vand)

e 14.30 - 16.00 Leges pa stuen garden eller i haven og bgrnene hentes.

e 16.00—17.00 Vi samles med bgrnehaven, og der bliver hygget om de sidste bgrn indtil
bgrnehuset lukker.

Bgrnehaven:

Ca. 7.30 gar bgrnehaven ind pa stuen, hvor der leges og tages imod barn.

Ca. 8.00 gar vi i garderoben hvorefter vi gar ud i vores have, hvor vi leger.

Ca. Kkl. 8:30 samler vi barnene til frugt enten i sma grupper eller hele bgrnegruppen samlet.
Efterfalgende opdeles alle bgrnene i sma grupper sa ofte det er muligt. Der er grupper der pakker
deres rygsakke og begiver sig ud pa tur og naturoplevelser. Andre grupper bliver hjemme i haven
eller inde pa stuen til div aktiviteter.

Ca. kl. 11.00 spiser vi madpakker enten pa turen eller hjemme ved bgrnehuset.

Ca. 11.30 -12.00 tiden samles grupperne igen, hvorefter sovebgrn puttes/leegges, De andre
bernehavebern holder siesta i Lavu’en og derefter er der leg og aktiviteter i haven/stuen.

Ved 14-tiden tilbydes bgrnene brad og maske resten af madpakken. Resten af eftermiddagen leges
der, og bgrnene hentes.

Nar der ikke er s3 mange bgrn tilbage, samles bgrnehave og vuggestue
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Ministeriet har udarbejdet en grafisk oversigt der viser
delelementerne i det nationale paedagogiske grundlag,
samt hvordan disse elementer underbygger de 6
leereplantemaer.

Kultur, wstetik
ogfilesskab

“Det peedagogiske grundlag bestar af en reekke feelles
centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for
den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes
med barns trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle
dagtilbud i Danmark

Opbygning af denne lereplan:

e Forst i denne laereplan vil vi beskrive vores
paedagogiske grundlag (det bla i blomsten)

e Efterfalgende vil vi komme med eksempler fra
leereplanstemaerne (det rede i blomsten)

o Slutteligt vil vi beskrive hvordan vi arbejder med evaluering og organisatorisk leering (den
yderste kant af blomsten)

I bgrnehuset bliver barnefaellesskabet betragtet som en essentiel og betydningsfuld del af alle
barns udvikling, trivsel og dannelse. Bgrn fgdes som sociale vaesner og udvikler sig i relation og
samspil med andre. | disse samspil og relationer lerer barnet ikke kun andre at kende, men ogsa
sig selv. Det er en vigtig leeringsproces i hele barnets opveekst at kunne imgdekomme andre, give
plads til forskelligheder, at finde sig selv, at vise initiativ og byde sig til hos andre bgrn. 1
feellesskabet, er der store udviklingsmuligheder for barnet, i at leere om og udvise empati og
forstaelse for menneskers forskelligheder og kompetencer.

| Barnehuset er det personales ansvar, i samarbejde med foraldrene, at etablere og fertilisere nogle
rammer, veerdier og normer, der omfavner alle bgrn uanset alder, etnicitet og ken. Disse rammer
skal understatte positive samspil, som derved danner grobund for positive relationer i
bagrnefeellesskabet. Vi skal i vores samarbejde sikre 0s, at alle bgrn faler sig som en vigtig del af
det starre bgrnefaellesskab, samt sikre os at alle bgrn bliver set og hert.

Barnets falelse af veerdi og inddragelse i barnefallesskabet, starter for nogle bgrn allerede pa
parkeringspladsen uden for Bagrnehuset.

”nu kommer Kasper”
Raber flere barn, nar bilen karer forbi pa vejen og de star og vinker til ham ved hegnet.
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For andre starter det i garderoben nar foreeldre siger
”godmorgen”
til hinanden og bgrnene siger
"vi kom samtidig”

Og for andre starter det nar den Voksne fra stuen kommer og siger ” godmorgen Sgren og
godmorgen Lise, hvor er det godt at se jer” og der bliver smilet

I Barnehuset finder vi det utroligt vigtigt, at hvert barn bliver modtaget veerdifuldt hver morgen,
uanset tidspunktet, om det er til morgenmad, under leg pa stuen eller under leg i haven. Vi vil
gerne have at barnet faler sig set og inkluderet i Bgrnehuset fra starten af. Dette sikrer vi ved at,
personalet altid siger godmorgen til bade barn og barnets mor eller far med benavnelsen af navn,
og med positivt kropssprog (smil, kram). Vi ”’gér” ned i gjenhgjde, snakker med barnet om hvad
der sket derhjemme, inde pa stuen/haven, hvem der er kommet eller hvem der leger med hvad,
eller hvad vi skal senere. Nogle bliver inviteret til leg med det samme og andre har brug for lidt
hjeelp til at komme i gang. Det er personalets ansvar at hjelpe barnet i overgangen fra hjem til
bernehuset (fra det lille hjemlige feellesskab til det lidt starre) nogle bgrn har ogsa behov for at
siger farvel farst, inden de kan sige hej til noget nyt.

Sma grupper

| Barnehuset etablerer vi dagligt sma feellesskaber, dette ger vi ved at opdele bgrnene i mindre
grupper. Det er her vi oplever det starste naerveer, mest fordybelse og de bedste betingelser for
etableringen af positive samspil og relationer som vores bagrnefallesskab skal bygge pa. | disse
sma grupper skabes der en tryghed for hvert enkelt barn, hvilket giver barnet lyst/mod til at
forteelle og veere en deltager og aktiv del af aktiviteterne. I disse sma grupper er der bedre tid til, at
hvert enkelt barn kan vise, hvad det har at byde ind med, der er bedre muligheder for den lille
gruppe kan finde ting at veere feelles omkring, og bedre mulighed for medbestemmelse.

| Bgrnehuset mener vi ogsa at det styrker hele barnefellesskabet nar bgrn er sammen i disse sma
grupper, pa kryds og tveers af alder og kan. Derfor bliver de daglige grupper etableret med mange
paedagogiske overvejelser. Vi mener det styrker vores feellesskab nar vi hjelper bgrnene med at
finde interesse og veerdi i barn, der ikke har samme alder, kan og kultur, som dem selv. Mindre
barn kan se op til de starre barn, leerer af dem, mens de starre barn kan fa forstaelse for de mindre
barn.

Eksempel:

Vi ser ofte, nar vi er pa tur, at et barn pa tre ar, kan have sveert ved at abne sin taske eller
madpakke. Her sker det ofte, at barnet sparger en voksen om hjzlp, selvom den voksne maske ikke
sidder lige ved siden af barnet, eller er i gang med at hjelpe et andet barn. Derfor henleder den
voksne barnets opmarksomhed pa de barn, der sidder ved siden af, hvorefter barnet sparger en af
de starre barn om hjelp, og far klaret situationen uden den voksne. Efter fa gange af disse
situationer, sparger barnet fgrst et af de andre bgrn om hjelp, far det evt. spgrger en voksen, for
det er lidt sjovere og hyggeligere at fa hjelp af en ven/veninde, og de starre bgrn synes det er lidt
sejt, at kunne hjelpe, og begge parter faler sig veerdifulde
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Det er op til det peedagogiske personale at sikre sig, at hvert enkelt barn bliver hgrt og set og far
lov til at snakke i starre barnegrupper, mens de andre bgrn lytter til, hvad barnet har at forteelle. |
Barnehuset kan det vaere under morgenmaden, hvor et barn forteller om, hvad de har lavet aftenen
forinden, hvad de har dremt i lgbet af natten eller hvad deres kat og hund derhjemme hedder. Her
er det vigtigt, at det psedagogiske personale lytter og sparger ind til det barnet forteeller, stiller
spgrgsmal, som indbyder til at de andre bgrn kan blive en del af samtalen. Det kan ogsa vaere mens
vi i feellesskab spiser frugt, hvor et barn hjelper en voksen med at dele frugt og meelk ud og pa den
made er centrum for gjeblikkets aktivitet.

Eller pé vores daglige giture ud af huset, nar vi har vores ”stoppesteder”, hvor hvert enkelt barn
ved, at her skal vi stoppe og vente pa de andre bgrn og voksne. Inden turen kan fortsette, skal alle
barn og voksne sta samlet ved stoppestedet, hvor en voksen valger et barn som ma fortzlle, hvor
det naste stoppested er. Dette sker mens resten af bgrnegruppen star stille, kigger og lytter pa
barnet. Her ser vi ofte stolthed og glaede hos barnet der forteeller, hvor det naste stoppested er,
samt opmarksomhed og respekt fra bgrnegruppen, der lytter.

I Barnehuset har vi en stor lyst til at arbejde med det gode barneliv, fordi vi mener at det at veere
barn, beerer en veerdi i sig selv.

Vi arbejder derfor dagligt pa at fremme barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem
trygge, omsorgsfulde og naervaerende leringsmiljger, med god plads tid og ro til at lege og veere
barn. Det enkelte barn skal opleve sig som varende veerdifuldt, med ret til medbestemmelse i eget
liv.

Vi arbejder ud fra et barnesyn, hvor barnet anskues som aktiv medspiller og skal ses som kompetent
beslutningstager i eget liv.
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Bade i vuggestuen og i barnehaven bliver barnene taget med pa rad, i almindelige dagligdagsting.
Ud fra alder og udvikling kan barnene tage stilling til, hvilken sang vi skal synge til samling,
hvilket omrade de vil hen til pa tur, hvilken bog, der skal leeses til frugt eller om de har lyst til
eftermiddagsbred. Pa denne made giver vi bgrnene medbestemmelse, en begyndende forstaelse for
demokrati og deres egen stemmes indflydelse i et demokratisk feaellesskab.

For at understgtte denne demokratiske dannelse afholder bgrnehaven afstemninger med jaevne
mellemrum hvor barnene selv laver stemmesedler og stemmeurne, s&tter X

B H

Vi vil gerne have at alle bgrn har oplevelsen af at blive hgrt og erfarer at deres mening bliver
inddraget i beslutningsprocesser. Vi vil gerne give bgrnene oplevelser, der viser at de har betydning
og indflydelse pa andres liv og den verden de befinder sig i.

Vi arbejder med hele tiden med dannelsesprocesser der giver barnet gode forudseetninger for at
gebarde sig kompetent i samfundet, med empati og respekt for andre. Herunder ogsa, at barnet
opnar kendskab til, at normer, familier, kultur og veerdier kan vaere meget forskellige, ogsa fra det
man kender derhjemmefra. Det er de voksnes ansvar at understgtte og veere bevidste i
leringsmiljget omkring dannelsesbegrebet. Hele vores made at agere, made, anerkende,
kommunikere, drage omsorg for bgrnene, hvilke regler og veerdisat vi etablere i leeringsmiljget
bliver en del af deres dannelsesproces.

Dannelse er identitetsskabende hos barnet og er med til at belyse
"hvem er jeg?

| bgrnehuset giver vi plads og forstaelse for at barn er selvstendig
unikke mennesker, som udvikler sig forskelligt og i forskellige tempi.
Samt at bgrnene har forskellige interesser og kompetencer som skal
imgdekommes forskelligt. De voksne skal sgrge for, at alle bliver hgrt
og er opmaerksom pa, at nogle skal have lidt ekstra tid. Vi forholder 0s
legende, nysgerrige og undersggende sammen med bgrnene.

Vi leegger stor vaegt pa, at barnene larer at holde af og vise respekt for
natur og miljg i vores dagligdag i barnehuset. Et veerdiset vi haber
barnene vil tage videre med sig ud i verden som en del af deres dannelse.

Vi understatter det gode bgrneliv med udgangspunkt i barnets ret til leg. Vi bestraber os pa at
tilretteleegge hverdagen, fokuspunkter og aktiviteter ud fra barnets interesse, da vi mener, at barnets
bidrag er vaesentlige i alle aspekter af hverdagen.
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| bgrnehuset betragtes legen som en naturlig og gennemgaende del af barnets hverdagsliv og en
forudseetning for udvikling, trivsel og dannelse. Legen ses som en grundleeggende made for bgrn at
veere til stede i verden pa og anerkendes som en vaesentlig faktor i dannelsen af bgrns sociale
kompetencer, udvikling af selvverd og identitet, der giver lyst, muligheder og ressourcer til at
deltage aktivt i hverdagen og samfundet.

Legen har stor veerdi i sig selv og fremmer bl.a. bgrnenes fantasi, nysgerrighed, samt forstaelse af
sig selv og verden omkring dem.

Barnet bruger legen i alle mulige situationer, ikke bare dem de voksne definerer som leg, men ogsa
pa en gatur, pa toilettet, eller nar de spiser.

I bernehuset giver vi plads til legen, og vi som personale skal beskytter legen...

”For at legen skal veare hyggelig og rar, skal vi voksne veere opmarksomme p4, hvordan
legefeellesskaberne blandt bgrnene udvikler sig, og guide legen i en retning, der imgdekommer alle
barnenes behov, f.eks. lave noget med de sm3, sa de ikke @delaegger den bus, som de store lige har

lavet, og nadr de smd leger og hygger sig, passer vi pd, de far den ro og fred, som de har brug for”
Citat Marianne fra vuggestuen.

Personalet i bgrnehuset har en betydningsfuld rolle i at sikre
alle barns deltagelses muligheder i bgrnefeellesskabet
herunder legen. Vi skal hele tiden forholde os refleksivt og
medskabende til den legekultur der er, og understatte alles
muligheder for at lege. Dette gar vi ved at veere iagttagende
0g nysgerrige, passe pa ikke at aforyde/forstyrre den gode
leg, falge barnenes spor, samt deltage og understgtte ved
behov. Sgrge for leeringsmiljger og materialer der indbyder
til leg.
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Nogle bgrn har brug for hjeelp og stette til at blive gode til at lege eller til at komme med ind legene,
her er det voksnes ansvar at hjelpe barnet. Born sporger ofte direkte ”Ma jeg veere med?”, “eller
skal vi lege?” 0g oplever maske at blive afvist gentagende gange, i en leg eller relation de gerne vil
veere deltagere i. (Gode leg er ofte et komplekst samspil mellem et antal barn. Og en ekstra person
kan vare forstyrrende. Derfor ma man godt sige nej til, at nogen ma veere med)

Som personale kan vi hjelpe barnet med at gare sig attraktiv for
legen og de deltagende. @ve bgrnene i at observere legen, for
selv at finde en rolle, sa de eksempelvis kan sperge ‘M4 jeg vaere
faren? eller vil i kabe en is, jeg karer nemlig Hjem is bilen?

Som personale kan vi ogsa ga foran i legen, ved at finde en rolle
til barnet, fx “sd var du sereveren”; og derved gore barnet
attraktivt ved selv at lege med barnet, sa de andre bgrn har lyst til
at veere med. Man kan ogsa tilbyde barnet legemateriale, der kan
udvikle legeuniverset.

De voksne i bgrnehuset skal bidrage til legen pa legens pree-
misser, forstar legens betydning, og skabe gode lzringsmiljger
der understatter legen.

| Barnehuset forstar vi barns leering som noget der kan forega hele tiden, hele dagen og i alle
situationer og samspil. En af de vigtigste forudsetninger for laering er dog at barnet er i trivsel og i
et trygt miljg. Barn har lart noget, nar de kan noget, de ikke kunne tidligere, hvis de har faet en ny
viden, eller nar de har faet flere handlemuligheder, og derved kan forsta deres verden pa en ny
made. Dette sker bade gennem leg, formidling, eksperimentere og afprave. Gennem nye oplevelser,
relationer og samtale. Og via deltagelse i det almindelige hverdagsliv og rutiner i Bgrnehuset.

Personalets rolle i forhold til berns leering, er at inspirere, motivere og formidle nye muligheder for
bgrnene igennem et alsidigt og refleksivt leeringsmiljg, hvor de voksne er positive og anerkendende
rollemodeller. Som voksne skal vi undersgge og udforske sammen med bgrnene. Vi skal hjelpe
dem med at finde svar pa det, som undrer dem og vi skal hjelpe dem med at bruge leg, krop og
sanser til at leere og erkende med.
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BLAMEISE

Vi skal veere os bevidste om bgrnenes naermeste udviklingszone og tilpasse krav og vise muligheder
efter det enkelte barns udviklingspotentiale. Personalet er sig bevidste om forskellige
positioneringer i forhold til leeringen, foran barnet, ved siden af barnet eller bagved barnet og bruger
bevidst dette i sit arbejde med barnenes laering. Vi er opmarksomme pa at bgrn udvikler sig
forskelligt og i forskellige tempi, og alt efter interesse. Barn tilegner sig ny laering pa forskellige
mader, men det foregar oftest med brug af krop og sanser.

Vi tilstraeber at leringen skal vaere baseret pa en legende og eksperimenterende tilgang for at
leeringens indhold og form skal give mening for barnene.

Eksempel:
Nar det lille vuggestuebarn skal lzre at tage bluse pa
“hvor er armen henne nu” imens barnet strekker armen igennem trgjen. Den voksne smiler

anerkendende til barnet og siger maske “der var den, nu skal vi finde den anden arm, hvor er den mon

29 9

henne”, ” er den vaek™?

Vi skal bruge indholdet i bgrnenes lege for at finde ud af hvad der optager dem eller hvad der kan
veaere en udfordring for ny laering.

Side 11 af 39



I Barnehuset gnsker vi et foreldresamarbejde med gensidig respekt, hvor foreeldrene og ansatte
betragter hinanden som kompetente og ligevaerdige samarbejdspartnere. Vi tilstraeber et
foraeldresamarbejde der er differentieret og tilpasset efter foraeldrenes forskelligheder, og hvor vi
som professionelle skal tage udgangspunkt i den enkelte families situation, kultur og behov, og
herigennem skabe lige deltagelsesmuligheder for alle.

Et velfungerende foreeldresamarbejde er et feelles ansvar, der som kerneopgave skal tage
udgangspunkt i at understette barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse — bade i hjemme og i
Barnehusets hverdag.

En tillidsfuld relation mellem foraldre og personale, samt en lgbende og tydelig dialog om hvilke
gensidige forventninger vi har, er afggrende for at etablere og bibeholde et konstruktivt og
udbytterigt foraeldresamarbejde.

Vi vil derfor i barnehuset gare vores bedste for at mgde foreeldre anerkendende, nysgerrige og
forstaende for deres situation. Alle foraldre er forskellige, men alle skal som udgangspunkt, altid
mgdes med positiv kontakt og kropssprog nar de kommer i bgrnehuset. Vi skal veere
opmarksomme pa at na ud til alle foraeldre i vores daglige kommunikation, nogle foraldre kommer
af sig selv, mens andre foraldre er mere tilbageholdende og skal sparges/informeres direkte.

Vi gnsker at vores foraldre er trygge ved alle personaler i hele Barnehuset og kan henvende sig til
alle / bruger alle i hverdagen. Men bade foraeldre og personale er forskellige, og har hver deres
forcer og mader at kommunikere pa. Derfor er vi ogsa opmarksomme pa at samarbejdet/dialogen er
lettere for/med nogle end andre.

Et tillidsfuldt samarbejde mellem foraeldre og personale er serligt vigtigt, hvis et barn ikke trives,
eller pa andre mader er i en vanskelig situation. Her skal vi i samarbejde finde de bedste mulige
mader at statte barnet og familien pa. Samarbejdet kan ogsa involvere andre fagprofessionelle, hvis
et barn fx pga. sprog, motorik eller forhold i hjemmet kraever sarlig opmarksomhed og statte. Hvis
vi i bgrnehuset vurderer at der er et behov for eksterne samarbejdspartnere, vil foreldrene altid
blive informere og involveret i det tveerprofessionelle samarbejde.

Der kan ogsa opsta problematikker i forhold til foreeldresamarbejdet. Her er det vigtigt at vi opsgger
foreeldrene, tager hand om situationen/konflikten og genetablerer det konstruktive samarbejdet. Det
er vigtigt at vi bevarer den positive/konstruktive kommunikation, ogsa nar det er sveert.

Den daglige kommunikation i Bgrnehuset.

| Barnehuset foregar der en lgbende dialog og udveksling af informationer mellem foraeldre og
personale, nar barnet bliver afleveret og hentet. Den daglige udveksling er vigtig for at skabe
sammenhang mellem hjem og dagtilbud bade for barn og foraeldre.

| Bgrnehuset har vi en forventning om at alle foreeldre i hverdagen, er opmaerksomme pa
gjeblikssituationen i bgrnehuset og pa de andre bgrn. At foreeldrene ser hvad der er tid til i forhold
til dialog, uden at det forstyrrer Barnehusets rutiner eller aktiviteter for barnene. Derfor opfordrer vi
altid forzeldre til at sms eller ringe, hvis der er informationer de ikke har naet at give i afleveringen
eller afhentningen.
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Det er vigtigt at foreeldrene deler relevant viden om deres barns viden hjemme. Eks. kriser.

Denne viden om barnet kan vi tage med ind i vores daglige paeedagogiske arbejde med bade det
enkelte barn men ogsa med hele barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse. Nar en viden
om det enkelte barn bliver inddraget og delt i barnefeellesskabet, er det med til at skabe koblinger
mellem bgrnenes forskellige livs verdener (hjemmet og Bagrnehuset).

Ansvaret for information mellem hjem og Barnehus / Bgrnehus og hjem gar begge veje, bade for at
opsgge information og give information.

Digital kommunikation.

Vi har valgt at bruge Facebook som en kommunikationsplatform. Vi gagr os umage med at lave
beskrivelser i opslagene der relaterer til vores padagogiske faglighed og praksis. Dette giver
forzeldrene et konkret indblik i barnets hverdag og en mulighed for dialog senere pa dagen med
barnet. Vi far god respons fra foraeldrenes side og de ytrer glaede for det visuelle indblik i deres
barns dagligdag, og vores opfattelse er at foreldrene meget ngdigt ville veere dette foruden.

Fallesarrangementer i relation til foreeldresamarbejdet.

| Begrnehuset har vi forskellige sociale arrangementer i lgbet af aret. bl.a. feelles foraeldremgade og
sociale arrangementer som julearrangement og arbejdsdage. Her har foraeldrene mulighed for at
lzere hinanden at kende og disse arrangementer er dermed vigtige for at skabe et inkluderende
feellesskab for bade barn, voksne og personale. Styrke det sociale sammenhold i foraldre og
barnegruppen. Dette er ogsa med til at bygge bro mellem hjem og institution. Vi mener at et styrket
feellesskab mellem foraeldre medvirker til trivsel og teettere relationer mellem bgrnene.
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Foraeldresamtaler

Barnehuset tilbyder foreeldresamtaler flere gange i lgbet af den tid barnet gar i Bgrnehuset. |
samtalerne er der tid til, at foraeldrene far vigtig viden om barnets trivsel, leering, udvikling og
dannelse i Bgrnehuset. Dette er ogsa en oplagt mulighed for at fa mere information om barnets
situation derhjemme og tage evt. spargsmal og bekymringer op, som foraldrene matte have.

Det er vigtigt at foreeldre har tiltro til personalet, vores faglighed og at vi som personale er gode til
at vurdere barnets generelle trivsel og udvikling, og ved at vi vil kontakte/informere dem lgbende,
hvis vi pa en eller anden made er bekymrede for barnet. Ligesom vi forventer at foraldrene vil
forteeller os om deres eventuelle bekymringer. Som foraldre til et barn i Bgrnehuset kan man altid
bede om en samtale.

Hvis noget i familien eller omkring barnet er problematisk/falsomt og man har behov for en (sveer)
samtale er det helt ok at bede om et bestemt personale, men til generelle trivselssamtaler er det
personalet der vurderer hvem der deltager i samtalen.

Foraldredeltagelse i Bgrnehuset

I Barnehuset gnsker vi der er et stort foraeldre engagement og ejerskab hos familierne i samarbejde
med foraldrebestyrelsen.

Vi vil hele tiden vaere opmarksomme pa h

Hvis vi vil have, at foreeldrene er deltagende i barnehusets hverdag, skal vi abne os mere op og byde
dem indenfor. Vi haber pa at foraldre er mere tilbgjelige til at bakke op om og engagere sig i deres
barns dagtilbud, nar de inddrages som ligeveerdige parter og ses som en ressource i hverdagslivet.
Vi vil derfor meget gerne have foraldrenes input og deltagelse i dagligdagen. (med pa tur, fejre

fadselsdage, veer bél vagt og bag pandekager, kom og veer med ©)

Inddragelse af foreeldrene i Bgrnehuset kan bl.a. handle om at hjeelpe med praktiske opgaver, statte
op omkring sociale arrangementer, el.lign.

Paedagogiske leringsmiljg

Det paedagogiske leeringsmilje i Barnehuset er vores samlede paedagogiske praksis lige fra barnet
ankommer om morgenen og til det bliver hentet igen.

Laringsmiljget er fleksibelt og omskifteligt og vi bestraeber os pa, at det hele dagen understgtter den
aktuelle barnegruppe og bagrnefallesskabet bedst muligt.

Vi tilretteleegger bl.a. vores leeringsmiljger ud fra vores planlaegningsskema, hvor vi gar os
didaktiske overvejelser om hvor leeringsmiljget kan understgtte barnegruppens kropslige, sociale,
emotionelle og kognitive leering og udvikling.
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For at vi kan organisere et godt og trygt leeringsmiljg for alle bagrn i Barnehuset, skal vi have fokus
pa forskellige processer:

Eksempel:

De voksne laver en motorikbane, barnene hjalper til, men det er de voksne, der organiserer og
bygger motorikbanen, de voksne tager initiativ og invitere bgrnene til at pregve banen. Der bliver
grinet og tumlet og alle barn vil gerne prave igen og igen.

Barnene far interesse i andre lege, men motorikbanen lader vi voksne sta fremme. Man ser senere
at nogen af bgrnene tager initiativ til at lege pa motorikbanen igen og legen udvikler sig hurtigt og
bliver en anden udgave af motorikbanen. De bliver til hunde, heste, farlige tigre og sgde
kattekillinger. En voksen er ved motorikbanen, men lidt i baggrunden og treeder kun frem i
barnenes leg hvis der skal guidens, stattes op eller maske trgstes.

Vi har fokus pa sammenszatningen af personalet i forhold til den aktuelle bgrnegruppe og vi gnsker
at veere til radighed lige der, hvor bgrnene kan fa brug for os. - De voksne befinder sig ofte fysisk i
bgrnehgjde.

De voksne i Barnehuset skal vare struktureret og velforberedte i dagligdagen, det giver overblik og
ro. Vi skal hele tiden have for gje hvordan barnet kan leere og udvikler sig i den givne situation. Det
kan veere samtaleemner ved bleskift og toiletbesgg, omkring frokostbordet, nar barnet tager tgj pa
efter de har sovet.

Vi har fokus pa hvordan vi strukturerer os i hverdagen f.eks. Ud fra:
e Vivoksne bestraeber os pa at veere rollemodeller, der enten gar foran, er ved barnenes side eller lige
bagved.

P& stuerne og pa vores udendgrs arealer tilpasser vi vores indretning til den geeldende bgrnegruppe.
Indretningen skal give mening og muligheder for alle aldre.

Derfor er det vigtigt for os at der er tid og mulighed til refleksion og faglig sparring.
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| bgrnehuset bestraeber vi os pa at made alle familier og bern med respekt, anerkendelse og positive
forventninger, dette geelder selvfalgelig ogsa de barn der befinder sig i udsatte positioner.

Betegnelsen at veere i en udsat position kan afstedkomme af flere forskellige parameter. Det kan
enten vaere fordi man kommer fra en svag sociogkonomisk baggrund, er barn med fysiske eller
psykiske funktionsnedszttelse, manglende ro og overskuelighed eller man af andre arsager befinder
sig pa kanten af barnefallesskabet.

Feelles for de udsatte bern er, at de har ekstra brug for teette voksenrelationer.

I vuggestuen har vi fokus pa at skabe overskuelige rammer og dele bgrnene i mindre grupper, i
aktiviteter, leg og hverdagsrutiner, med fordybende og narvaerende voksne, som kan stgtte op om
bgrnene, og ikke mindst bgrn i udsatte positioner.

For at det udsatte barn kan fa gleede i hverdagen/leeringsmiljget, er det ofte en fordel at barnet er
fysiske taet pa en voksen, saledes at den voksne kan hjalpe og guide barnet gennem bade
eksempelvis en morgensamling, pakleedning i garderoben og i samspillet med de andre barn.

| Bgrnehaven opdeler vi ogsa nasten dagligt vores bgrnegruppe i mindre grupper, for bedst muligt
at kunne tage hensyn til alle bgrn, og tager ogsa et ekstra hensyn til de udsatte bgrn for at stgtte dem
bedst mulig. Bade i forhold til bestemte udfordringer hos det enkelte barn eller i forhold til
specifikke fokusomrader der er relevante for det udsatte barn i bestemte kontekster.

Malet er at vi som voksne i Bgrnehuset kan mgde de enkelte barn med passende udfordringer og
positive forventninger

-Nogen har behov for en mindre gruppe end andre, for at indga i lege og aktiviteter — her kan vi
nogle gange tildele barnet en serlig rolle i feellesskabet, som giver barnet en mestringsfalelse og en
fornemmelse af at det lykkes.

-nogen har behov for at veere sammen med sprogligt sterke bgrn
- der kan veere et behov for forskellige motoriske udfordringer.

- nogen har brug for at sidde ved en voksen under en samling, pa en bestemt plads under frokosten
0g med bestemte bgrn ved bordet.

- er vi pa tur kan det vere at barnet har brug for at holde en voksen i handen.

Hensynene og de faglige overvejelser er mange i lgbet af en daglig dag i barnehuset, fordi vi tager
ansvar, i at etablere positive og udviklende leeringsmiljger for alle bgrn. Der skal give bgrnene de
bedste forudsatninger for at fgle sig som aktive og betydningsfulde individer i barnefeellesskabet,
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I bernehuset er vi opmaerksomme pa, at alle vores” bern i kortere eller l&ngere perioder af deres
liv kan veere udsatte og psykisk sarbare, eksempelvis under skilsmisse, at blive storebror/sgster, ved
foreeldres sygdom, dedsfald i familien, i overgangen fra vug til bh og overgangen til skolen. I disse
perioder af barnenes liv er vi szerligt pa disse bgrns generelle trivsel, udvikling og dannelse.

-- forholde os anerkendende, nysgerrige og undersggende omkring barnet,

- | interaktionen mellem barn/voksen prever vi hele tiden at vare en rolig, tydelig og naerverende
voksen der gnsker at hjeelpe barnet bedst muligt.

- yde ekstra fysisk omsorg og narveer, etablere positive samspil med og omkring barnet

- Lytte til bgrnene og hjelpe dem med at sette ord og behov pa sig selv, og de intentioner som
barnet har.

Hvis vi oplever, at et barn ikke trives, indkaldes foraldrene til en samtale om barnets trivsel.
Vi har her en gget forzeldre inddragelse, ved aben og erlig dialog.

Hvis vi oplever at der er behov for ekstra statte og kompetencer fra andre faggrupper, for at sikre
barnets trivsel, udvikling og dannelse, samarbejder vi med sundhedsplejersken, ergoterapeut,
talekonsulent, pedagogisk vejleder og psykolog igennem Naestved kommune. Dette forgar altid i
teet samarbejde med foraldrene.

Raketterne, kalder vi den gruppe af bern der skal starte 1 forskole fra 1. april. Gruppen vil vaere
samlet ca. to formiddage om ugen i perioden fra 1. oktober til 1. april. Den ene formiddag vil vi
tage pé ture ud af huset. Den anden formiddag vil vi vaere 1 Bernehuset. 1 starten af perioden vil vi
have fokus pa at f4 dem “rystet” godt sammen som gruppe, leere hinanden endnu bedre at kende,
lytte til hinanden og give plads til hinanden. I gruppen vil vi malrettet arbejde med tiltag som
understpotter, at de kommende skolebern er bedst muligt forberedt pa at begynde i skole.

Dette vil vi gare ved at tilretteleegge et leringsmiljo 1 Boernehuset der er med til at skabe en
sammenheng videre til bernehaveklassen. Vi vil arbejde pé at gere bernene skoleparate ved at give
dem folelsesmassig robusthed, tid og mulighed til fordybelse, selvstendighed, nysgerrighed, lyst til
at tilegne sig ny viden og en begyndende interesse for bogstaver og matematiske begreber. Det er
vigtigt at barnene kan begé sig 1 mere struktureret aktiviteter med mere voksenstyring, men at de

samtidig kan begé sig i de friere rammer, der naturligt vil vare 1 skolen.
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Nar man er blevet Raketbarn har man nogle s@rregler og privilegier i Bernehuset. Eksempelvis mé
man godt vere 1 haven eller gdrden, uden at der er en voksen derude. Man gar ogsa selvstendigt 1
garderoben og pa wc eller ind og vasker hender. Man kan ogsa vere sé heldig at man kan vare
indenfor med en kammerat eller 2 (uden en voksen). Sa skal man selvfolgelig huske at rydde op

efter sig selv, samt overholde de regler der er osv.

Vi kan tydeligt se hvor meget disse sma privilegier, fir bernene til at vokse mentalt og forbereder
dem pé den fremtid der venter. De begynder sa smat at marke en frihed, med mindre “overvagning,
men ogsa at der folger et ansvar med denne nye frihed. Bernene marker at vi stoler p4 dem og har
tillid til deres kompetencer og at de godt kan klare det selv. Deres selvtillid og selvverd vokser. Vi
oplever at bernene patager sig disse nye privilegier og medfelgende ansvar meget positiv og de er

stolte over at vare 1 Raketterne.
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Vi vil frem til april have stort fokus pa bernenes personlige og sociale kompetencer. Vores mal er at
ruste barnene til bedst muligt, at kunne begé sig socialt nar de starter i skolen, dermed far de, de
bedste forudsatninger for at udvikle sig fagligt. Dette vil vi gere gennem sociale lege og regel lege,
hvor de leerer de sociale spilleregler, og det at felge forskellige instrukser. Vi ser det ligeledes som
en vigtig opgave, at bernene styrkes 1 at fa gje for hinanden 1 banden, og lerer at aflese egne og
andres behov og folelser. Derudover er det vigtigt at barnene kan tilsidesatte egne behov, men
samtidig sette deres egne personlige graenser. Vi vil sikre os at bernene kan modtage og udfere en
kollektiv besked, ave sig i at kunne sidde stille og vente pé tur — og ikke mindst skal vi sikre os at

bernene har en lyst og er motiverede for at lere 1 et fellesskab.

Bornene skal ogsa laere feerdigheder som at kunne holde styr pé deres garderobe samt at vaere helt
selvhjulpen og selv kunne klare toiletbeseg. Her opfordre vi til at foreeldre hjemme begynder at leere
barnet at tarre sig selv, og derefter vil vi stette op 1 bernehaven, samt at foreldrene har et medansvar
1 forhold til at bernene kan holde orden i deres garderobe. Vi glader os hvert ar til at veere sammen
med bandegruppen og serge for at de far de bedst mulige forudsaetninger for en god skolestart til

naste sommer. [ april médned vil der blive gennemfort en sprogscreening pé alle forskoleborn.
Vi har ofte bern der bliver indskrevet til forskellige skoler i Naestved Kommune, derfor er det

vigtigt at personalet 1 Bernehuset er bekendt med hvilken skolebarnet skal starte pa, sa vi kan sikre

den bedst mulige brobygning.

Side 19 af 39



Inden bernene starter i skole, vil de ogsa blive inviteret til en afslutnings overnatning i bernehuset,
sammen med deres bande kammerater og de voksne. Dette er en stor dag for bernene og de gleeder
sig lenge til denne dag. Vi oplever at bernene bliver vildt stolte og glade for at de har provet at sove
uden far og mor (eller bedste foraldre).

Det er en fantastisk afslutning i barnehavelivet og giver virkelig “vores” bern et ekstra drys

selvtillid, inden de drager videre ud i verden.

Vores institution er omringet med de sk@nneste omgivelser, hvor vi er beriget med at have
Holmegaard mosen, Stenskoven og Glasvaerket lige i baghaven. Mosen bruger vi naermest dagligt pa
vores ture, hvor vi undervejs har vores sma sevaerdigheder, som med tiden er blevet “vores egne
steder”.

De mest besggte steder er:

Fugletarnet: Tilpas gaafstand for bade bgrnehave og vuggestuebgrn. Bgrnene udfolder sig motorisk
ved at g3 ud til fugletarnet, ga op ad fugletarnets trapper og veere bevidst om sin krops reaktion, nar
man selv kravler op i hgjder. Her kan man se langt ud over mosen.

Pilekrattet: Turen gar til pilekrattet. Ved pilekrattet ligger det bedste kravle sted, hvor der er vaeltet
traeer og treeer med mange gode grene at kravle op ad. Med tiden har vi ogsa bygget vores egen hule,
som virker til at veere ret fredet.

Glasvaerket: Vi kan normalt ikke undga og ga forbi glasvaerket, nar vores tur gar mod mosen. Vi taler tit
om hvad der bliver produceret pa fabrikken. Hvordan flasker og syltetgjsglas bliver til og meget andet.
Vi er ogsa altid velkommen til at besgge glasveerket indenfor, hvor vi oplever hvordan de puster livi
glas.

Ronni: Bgrnene forbinder glasvaerket med Ronni. Ronni er gummigeds-fgrer pa glasvaerket, og ham
meder vi tit pa vores ture til mosen. Ronnis job er at skovle gammelt knust glas og sand op i sin
gummiged, kgrer det ud til fabrikken, hvor det bliver smeltet om til nyt glas. Ronni har altid tid til en
lille snak med bgrnene ved lagen, til tider giver han et seernummer med sin gummiged og nogle gange
far bgrnene lov til at kravle op og sidde i fgrerhuset.

Holmegaards skolen/ SFO’en

Hvis vi skal bevaege os pa tur modsat mosen, har vi sa resten af vores servaerdigheder. Vi har et godt
samarbejde med skolen, da stgrstedelen af vores bgrn vaelger byens folkeskole. Vi besgger tit skolens
og SFO’s legeplads, hvor vi med de stgrste bgrn tager op til Trollskoven og hilser pa de bgrn og voksne
som allerede gar der. Skolen har en god multibane, hvor vi kan spille bold og Igbet rundt pa banen.

Bibliotek:
Her har vi mulighed for at Iane bgger, vi er med til sma forestillinger og filmarrangementer. Der er
plads til leg og mulighed for at blive og spise frokost i de tilsvarende lokaler.
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Rogjleparken:

Et plejehjem, som vi tit gar forbi og vinker til de zldre der bor der. Vi benytter deres udendgrs
"treeningscenter” som bgrnene betragter som legeredskaber. Vi vil gerne samarbejde mere med
plejehjemmet, hvor vi kan fa mulighed for at fremfgre noget musik, teater eller bare tilbringe
Bgrn//&ldre tid sammen.

Kirken:

Her har vi stgrst samarbejde omkring julen. Praesten holder en bgrnegudstjeneste med
dukkeforestilling og julesange. Derudover kan vi godt lide og besgge kirkegarden, hvor vi laeser pa
gravstene og far en snak om dgden.

Pippis Mor:

Pa den anden side af kirkegardens hegn, ligger statuen af "Pippis Mor”. Statuen forestiller i
virkeligheden noget helt andet, men for os er det Pippis Mor der ligger der.

De fgrste bgrn der startede i Bernehuset mente nemlig at statuen lignede Pippis mor, da hun jo er dgd
og derfor er blevet til en engel. Vores historie til bgrnene er derfor at, Pippis mor er d¢d og ligger
forstenet ved kirkegarden, men om natten bliver hun til en engel, flyver rundt til alle bgrnene og
sgrger for at alle har det godt og sover dejligt i deres senge.

Super Brugsen:

Vi far varer leveret fra brugsen hver tirsdag, og bgrnene bliver glade nar "brugsmanden” kommer til
bgrnehuset. Han har altid tid til at hilse og fa en lille snak med bgrnene. Brugsen er ogsa med til at
stptte og sponsorere ting til forskellige engagementer i bgrnehuset. Vi har optradt med vores karneval
i Brugsen, hvor vi gik op og ned ad gangene syngende og hilste pa folk omkring os. | brugsens baggard
er der gadekaeret, hvor vi fodrer de sender der bor der.

Madpakkehuset:

| 2023 blev madpakkehuset faerdig, hvor vi var til indvielse og mgdte Marie og Troels som er
naturvejledere.

Ved madpakkehuset er der store plancher med motiver som er genkendelige for bgrnene, men ogsa
billeder som motiverer til jagt pa nye oplevelser. F.eks. "vibefedt og soldug”

Nar vi mgder Marie eller Troels i mosen, har vi stor forngjelse af deres viden i forhold til hvad vi
oplever.
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De seks lereplanstemaer ’

“Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer
samt mal for ssmmenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremga af den paedagogiske lereplan, hvordan det psedagogiske leringsmiljg under-
stotter berns brede lering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

* Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter @
engagement, livsduelighed, gapimod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige
personlige udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagoqgiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det falles paedagogiske grundlag
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= Ses i samspil med de gvrige lereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

Social udvikling

*’Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og
deltagelsesformer oqg foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan
opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve
indflydelse og med at veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale
relationer, og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns
opbygning af relationer til andre bgrn, til det peedagogiske
personale, til lokal- og nermiljget, til aktiviteter, ting, legetsj m.m.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale
udvikling?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to peedagogiske méal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige lereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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Kommunikation og sprog ’\

Borns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere
relationer med barnets forealdre, i feellesskaber med andre bgrn og A
sammen med det peedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leringsmiljget ‘
understgtter bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med

det peedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det
paedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige
rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at indgd i
feellesskaber med andre bern.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes kommunikation
0g sprog?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Kommunikation og sprog

= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige lereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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Krop, sanser og beveegelse ’\

”Beorn er i verden gennem kroppen, og nar de stottes i at bruge, O
udfordre, eksperimentere, marke og passe pa kroppen — gennem ro
og beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr ‘
fundamentet for erfaring, viden, fglelsesmassige oqg sociale
processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra

kroppen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understatter vores paedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes
krop, sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leringsmiljg:

= Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige lereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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Natur, udeliv og science A

”Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmassig, en
kropslig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de
forste erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. v
Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med baredygtighed og

samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig
erfaringer med natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige lereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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Kultur, aestetik og feellesskab

”Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer berns ( ga

sanser og fglelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn
tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem leringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye v
sider af sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pd mange forskellige
mader og forsti deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig
erfaringer med kultur, sestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Kultur, sestetik og feellesskab

= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige lereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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Morgenmad:

Nar man som barn kommer og spiser sin morgenmad i Bgrnehuset, handler maltidet om andet end
blot ernzering og det at blive meaet. Morgenmaden er en hyggelig og rolig stund i Bgrnehuset, hvor
personalet forsgger at etablere et leeringsmilje der opfordrer til naerveer, kontakt, roligt samspil og
positive relationer imellem bgrn og voksne. Her er det de voksne der har ansvaret for at skabe og
bibeholde denne ro og stemning, igennem hele maltidet og for alle barn.

Dette gar vi ved at stgtte op om de samtaler barnene har med hinanden, og ved at inddrage de
nytilkomne bgrn i samtalen, praktiske ting og kontakten til de andre barn. Vi stiller dbne spgrgsmal,
lytter og interagere med bgrnene. De voksne mgder barnene i gjenhgjde og er opmaerksom pa at alle
omkring bordet har det godt. De voksne er sig bevidste om deres indflydelse pa stemningen og
bibeholder et rolige og positive kropssprog, ogsa selvom der bliver uro og mange bgrn omkring
bordet.

Vi opfordrer bgrnene til selvstendighed, selvhjulpenhed og i at veere hjeelpsomme og veere
opmarksomme pa hinanden.

Eksempel:

Barn siger til voksen “jeg har ikke fdet noget meelk”
Voksen til barnet ” er du blevet torstig”

Barn til Voksen “ja, jeg vil ha maelk”

Voksen til barnet “jeg kan se at Preben sidder ved siden af meelken, prov at sporge om han vil
reekke dig kanden med meelken, sa kan du selv heelde op™

I dette eksempel bliver barnet hert af den voksne, og guidet til at fa last ’problemet” med den
manglende malk, uden at den voksne overtager og servicere barnet. Derudover sker der en
interaktion og et positivt samspil imellem to bgrn. Begge barn bliver set som aktive deltagere i
feellesskabet omkring bordet.

Yderligere i dette eksempel har den voksne henledt barnets opmarksomhed pa tarst og behovet for
melk samt hvordan man kan formulere sig. En vigtig leering i og omkring maltidet er nemlig ogsa
at kunne merke og formulere methed og sult. Her skal de voksne understgatte bgrnene i at meerke
efter pa egen krop og i at formulere deres fornemmelser (sult, terst, mathed) De voksne skal lytte
og respektere barnenes udmeldinger.

Personalet er tydelige overfor de bgrn der har behov for det. Tydelige og ens i vores verdier og
holdninger til hvilke rammer vi gnsker omkring morgenbordet i bgrnehuset.

Vi vil gerne have at barnene sidder roligt ved bordet, sidder pa en stol, spiser med sin ske, drikker
af koppen, snakker i et normalt stemmeleje, samt rydder op efter sig selv (alt efter alder). Samtidig
vil vi gerne give bgrnene ret til medbestemmelse og indflydelse. De veelger selv hvad de vil spise og
drikke, af det der serveres. De gser selv op med undtagelse af sukker, det styrer den voksne
mangden af. De veelger selv hvor de vil sidde og ved siden af hvem (nar det er muligt og ikke pa
bekostning af andre bgrns behov)
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For mange barn er morgenmaden en fast rutine og ogsa overgangen imellem hjemmelivet og
bgrnehuset, hvor der bliver sagt goddag til barnehuset og farvel til mor eller far. Som personale
bestraeber vi os pa altid at magde alle bgrn og foraeldre med positiv kontakt i form af gjenkontakt,
positivt kropssprog og benavnelse af bgrnenes navne.

Personalet skal vaere opmarksomt pa barnenes/foraldrenes behov i denne overgang og hjeelper
selvfalgelig med at sige farvel nar det er sveert. Nogle bgrn har behov for ekstra kram eller anden
omsorg, og nogle dage er bare sverere end andre. Her er det personalets opgave at reagere sensitivt
og empatisk pa bade bgrn og foraldres behov. Der er altid en kendt voksen til at tage imod bgrnene
ved morgenmaden. Vi er bevidste om at afleveringerne er med til at skabe uro og forstyrrelser
omkring morgenmaden, med det er et vilkar vi ikke a&ndre pa, men er opmarksomme omkring.

Der er naesten hele tiden to personaler i huset i tidsrummet omkring morgenmaden og de
positionerer sig i 2 rum nar behovet hos bagrnene viser sig. Dgren ind til stuen bliver om ngdvendigt
lukket til, for at bevare roen ved morgenmaden og forbygge ungdige forstyrrelse.

Den voksne pa stuen holder stadigvaek gje med, om der er behov for hjalp ved morgenmaden eller
ved afleveringer.

Nar barnet/bgrnene er feerdige med at spise og har ryddet op, guides de ind pa bgrnehavestuen. De
barn der har behov for det, hjeelpes i gang med en leg eller aktivitet af den voksne.

| bgrnehuset mener vi at selvhjulpenhed er med til at styrke bade bgrnenes selvvaerd og selvtillid.
Derfor giver vi barnene mulighed for selv at deekke op, smerer, gse op og selv spise deres mad
(med hjeelp efter behov). Det giver dem en fornemmelse af at mestre deres verden, som fylder dem
med en grundlaeggende tro pa sig selv.

Derfor har vi i (2022/2023) fokus pa at gge mulighederne for selvhjulpenhed hos bgrnene under
morgenmaden. De sztter sig selv op pa stolen, gse havregryn op, haelde melk i deres kop og smare
deres knaekbrgd. Selvfglgelig er vuggestuebgrnene deltagende efter deres alder og udvikling. Efter
maltidet, rydder de barn der kan, op efter sig selv og satter deres tallerken pa rullebordet.

Praktisk: (struktur)
Magdeplan.

1 person. KI. 6:00 laver havregrad, stoler ned, deekker bord, abner skur, abner stuer gar klar til
bagrnene. Tjekker telefoner osv. Kl. 6:30 er man helt klar til at modtage de farste barn.

2. person kl. 7.00, marker stemningen, mangden af bern og vurderer hvad behovet er omkring
bordet. Enten at sidde ved bordet og snakke med bgrn, modtage bern eller ga pa stuen med de barn
er enten har spist hjemmefra eller er feerdige. Oftest er det vuggestue-personalet der bliver ved
bordet og bgrnehave-personalet der gar pa stuen.

Der serveres morgenmad i bgrnehuset fra kl. 6.30 til 7.30. De bgrn der skal have morgenmad skal
veere ved bordet senest kl. 7.15 da det er vigtigt at barnet far tid og ro til at spise feerdig.

3. person mgder ind kl. 7.30 for at ordne kakken efter morgenmaden (helst i samarbejde med bgrn)
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Vi gar pa stuerne kl. 7.30 da vi her oplever vigtigheden i at dele vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn i
forhold til hvor mange bgrn der er madt ind.

Der serveres havregrgd, havregryn, knekbrgd med smgar, samt vand og malk.

Morgenerne i bagrnehuset kan veaere meget forskellige, der kan den ene morgen veere 24 bgrn til
morgenmad og den anden vare 6. De morgener hvor der er mange kan det veere rigtig sveert at
tilgodese alle behov og stette op om selvhjulpenhed. Det kan ogsa sveert at skabe/give ro og
narver, men vi ger hver dag vores bedste med de ressourcer der er til radighed for at fglge vores
praksis beskrivelse og verdier.

Vi er opmarksomme pa at morgenmaden indtages i et rum hvor der kan vare mange forstyrrelser,
da vi modtager bgrn i dagligstuen, telefonen der ringer og foreeldre der har beskeder.

Morgensamling

Vi samles ved bordet klokken 8.30 — ca. 9.00. Alt efter arstiden kan vi ogsa benytte skuret i garden
eller ved bord/baenkeset i garden.

Vi voksne prgver at skabe et lzerings- og udviklingsmiljg, med nerveer, langsomhed og ro, hvilket
igen skaber rammer der inviterer til fordybelse, trivsel og udvikling.

Som personale skaber vi rolige og hyggelige relationer imellem barn og voksne.

Samlingen gar at bgrnene gger bevidstheden om sig selv som en del af gruppen, og @ger ogsa
bevidstheden om de andre bgrn i gruppen. Vi starter med en godmorgensang, hvor alle bgrnenes
navne bliver navnt og vi far sat ord pa hvem der er her og hvem der ikke er her. (Vi har billeder af
alle barnene pa vores tavle). Derefter har vi forskellige aktiviteter og ritualer at veelge imellem.

Vi har et stort repertoire af forskellige barnesange, rim og remser, beveaegelseslege, kims lege og ave
farver, som alt efter alder/udvikling, arstid og barnenes interesse bliver brugt ved vores
morgensamling. Vi har en sangbog hvor bgrnene bestemmer hvilken sang der skal synges. | skuret
er der billeder af sange som bgrnene kan veelge imellem. Herved styrkes medbestemmelsen og den
sociale udvikling, idet bgrnene skal vente og tage hensyn til hinanden, nar de skal skiftes til at
veelge. Ofte er der knyttet fagter og bevagelser til sangene, som bidrager til at bgrnene i denne alder
far aktiveret bade krop, motorik og sansning.

Under samlingen gver vi 0s i at veere stille. De sociale kompetencer bliver udviklet ved, at barnet
faler sig som en del af feellesskabet, med opmarksomhed pa de andre bgrn, og ved at de gver sig i
at vente pa tur.

Vi har en rigtig hyggelig stund, hvor vi i slutningen af vores samling spiser frugt. De voksne skeerer
frugt ud, og her snakker vi om hvilken frugt det er.

Da vi veegter et roligt maltid, bliver der kan lzeses sma let leeselige bgger hgjt, og herigennem vil vi
gerne udvikle bgrnenes sproglige bevidsthed og opmarksomhed.
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Mange bgrn kan have sveert ved at bevare engagementet og koncentrationen, hvis de bliver afbrudt i
samlingen. Derfor opfodrer vi til, at foreeldrene kommer ved start klokken 8.30 eller nar samlingen
er slut klokken 9.00.

Garderoben i vuggestuen.

| garderoben hanger der et billede af barnet. Dette er genkendeligt og virker anerkendende pa
barnet som foler sig ’set”

Barnene leerer at tage tgj af og pa, og som personale guider vi bgrnene i trygge rammer, og her
seetter vi voksne ord pa handlinger. Vi indlaerer kropsbevidsthed ved at snakke med bgrnene om
deres krop, f.eks. fadder, teeer, albuer, kna ryg og skuldre osv.

Barnene leerer at vente pa hinanden. De store hjelper de sma med tgj og sko og far styrket deres
forstaelse for andre der ikke kan det samme som dem selv. Det giver styrket selvverd at kunne selv
og at kunne hjalpe andre.

Vi gver sproget. Der bliver sat ord pa omkring tejet og vejret, vi snakker arstider, om det koldt eller
varmt, og om hvad bgrnene skal have pa i forhold til vejret.

Barnene taler med hinanden, om f.eks. at de skal pa tur i naturen, de finder deres rygsek, og leerer
at pakke den med madpakke og drikkedunk.

Spisesituationen/ frokost i vuggestue.

Vi voksne skaber et leeringsmiljg med genkendelige rutiner, hvor alle personaler er deltagende
under maltidet. Vi vil som personale understette det gode barneliv, hvor der er plads, tid og ro til at
veere vuggestuebarn og hvor vi som personale vil give bgrnene narver, omsorg og tryghed til at
kunne udvikle sig i deres eget tempo.

Vi leegger veegt pa de naere relationer mellem os og bgrnene imellem, og skaber den gode samtale
pa baggrund af bgrnenes intentioner, interesser og motiver.

Vi har fokus pa at barnene er med i daglige ggremal omkring spisesituationen og dermed gve deres
selvhjulpenhed, da det styrker deres selvtillid og selvveerd.

Spisesituationer starter inde i vuggestuen, nar alle har vasket hander. Her er der altid en voksen
med pa badevarelset, da denne situation er et fantastisk leeringsmiljg, og vi voksne statter op
omkring disse garemal. | denne situation leerer bgrnene at tage hensyn og give plads til hinanden
ved at udsaette egne behov og vente pa hinanden.
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Vi har fokus pa, at der skal veere glade, rart og trygt ved maltidet, og vi forsgger at fa det til at forga
i en hyggelig og positiv atmosfeere. Vi vil gerne have at bgrnene sidder roligt ved bordet. Alle
barnene sidder i trip trap stole, de sma med bgijle og de store uden bgjle. Enkelte store
vuggestuebgrn sidder pa barnehavestole. Det er kun de sma der bruger hagesmak.

Barnene kan vere delt op efter alder af respekt for bade de yngste og de &ldste bgrn, da vi pa den
made kan styrke det sociale faellesskab og kan give udfordringer og opgaver i forholde til deres
alder og kunnen.

Vi har en fast madsang og et rim. Nogle gange, hvor situationen er til det, spgrger vi barnene enkelt
vis ved navn, om de er Klar til at spise, og derefter teeller vi til tre, og sa synges madsangen.

Barnene leerer at spise og drikke selv, og de store barn traeffer selv valg i forhold til hvilken
raekkefalge de vaelger deres rugbrgd. Og her er ogsa en lering i at sige til og fra.

De yngste bgrn far sma portioner serveret, sa det virker overskueligt og indbydende og ga i gang
med.

Omkring vores spisesituationer har vi fokus pa at vise interesse for hinanden, vi snakker om hvad
bgrnene har oplevet, eller det som optager bgrnene lige nu. Og her opfodrer vi voksne til, at det
forgar i et lavt stemmeleje.

Nar maltidet er slut, udfordrer vi barnene efter udvikling og alder, og nogle vasker sig selv om
munden og deres haender med en engangsklud.

Nar vejret er til det spiser vi enten i skuret i garden, eller ude i det fri. Her er vi stadig
opmarksomme pa at der er en voksen tat ved alle barn, sa spisesituationen ogsa her er hyggelig.

Nar vi er feerdige med at spise, kan bgrnene lege i vores gard eller pa stuen, mens de voksne gar
barnevogne klar, skifter og putter bgrn.

Sovetid i vuggestuen.

| Bgrnehuset giver vi bgrnene omsorg, men omsorgen bestar ikke i, at gagre tingene for barnene.
Som voksen er vi opmarksomme pa, at hvis vi hjelper bgrnene for meget, kan vi risikere at indlaere
hjeelpelgshed.

Vi voksne er opmarksom pa der er en stor lering i at barnene deltager aktivt i omsorgsopgaverne.

De voksne skaber et leeringsmiljg med narvearende voksne omkring de forskellige situationer, sa
det bliver sterke leeringsrum.

Efterhanden som bgrnene bliver faerdige med at spise., deler de voksne sig op. En voksen gar pa
badevarelset, en voksen er pa stuen og hygger med bgrnene, som kan vare historielaesning og starte
op omkring oprydning fra frokosten. Denne sidste voksne er den der putter bgrnene som, sover
enten i deres egen barnevogn eller i soverummet.

Side 32 af 39



Vi har fokus pa, at det skal vaere rart og trygt i badevarelsessituationen og vi voksne giver tid til
omsorg og nerveer med hvert enkelte barn, og prioriteter bgrnenes aktive medvirken hgjt og giver
den ngdvendig tid.

Alt efter alder finder barnene deres kasse til tgj” hvor der et billede pa”. Og igen efter alder
opmuntres barnene selv til at tage tajet af, fa sovetaj pa, og nogen skal hjelpes pa toilettet.

Ved bleskift far de bgrn der kan, lov at gve sig i selv i at kravle op pa en skammel til puslebordet,
de kan ogsa veelge at kare puslebordet op og ned, og kravle op og ned, ved statte fra en voksne.

Og i forbindelsen med af og paklaedning kan der tales om farver via barnenes tgj (der interesserer
dem meget) og om begreber sa som for, bagved, op og ned osv.

Derudover gives der mulighed for at barnene kan hjalpe hinanden og udviklingens indlevelse og
forstaelse for andre (empati).

Dette samarbejde omkring bleskiftningen, hvor barnet deltager aktivt, men far hjelp af den voksne
til det der er sveert, betyder for de store vuggestuebgrn en blandt andet, udvikling af
kropsbevidsthed, sprog og motorik.

For de yngste bgrn, som skiftes pa puslebordet, er den naere intense kontakt med den voksne det
centrale.

Nar bgrnene er klar til middagsluren, hjelper en voksne barnet med at finde deres tryghedsting til
middagsluren og derefter fglges vi ad ud til deres barnevogn pa en stille og rolig made, sa det bliver
hyggeligt og rart for barnet at blive puttet.

De store vuggestuebgrn sover pd madrasser inde i soverummet, og her sidder en voksne og skaber
tryghed for bgrnene som er medvirkende til, at de kan falde i sgvn.

Alle bgrn har brug for hvile, for at have overskud til at veere sammen med mange barn og voksne.
Og samtidige er sgvn med til at fremme deres udvikling, sundhed og trivsel.

Der er hele tiden opsyn med bgrnene, nar de sover, og vi bruger babyalarmer i vuggestuen.

Eftermiddags brgd/frugt

Nar bgrnene kommer op fra deres lur, sgrger de voksne pa stuen for, at der venter dem et stykke
brgd/frugt samt deres drikkedunk, som bgrnene kan nyde. Herefter leges pa stuen, i garden eller i
haven. Om eftermiddagen samles vi med bgrnehaven, og der bliver hygget om de sidste bgrn indtil
bgrnehuset lukker.
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OVERFLYTNING FRA VUGGESTUE TIL BARNEHAVE.

Vores brobygning i barnehuset skal vaere med til at give jeres barn den bedst mulige start i
bernehaven, sa jeres barn faler sig tryg med forandring og skift. Nar barnet flytter fra vuggestuen op
i barnehaven, vil det oftest ske i sma grupper, hvor vi tager udgangspunkt i barnets relation og
alder.

Barnene i vuggestuen er godt vant med bgrnehaven, da vi er et lille bgrnehus. Og vi er sammen med
bernehavebgrnene ved dbning og om eftermiddagen inden lukketid, nar vi er i haven, i ferier nar vi
ikke er s mange bgrn, og felles ture ud af huset. Vores soverum er for de stgrste vuggestuebgrn og
mindste barnehavebgarn, sa her er trygheden skabt inden opstart i barnehaven. Relationen og
trygheden til alle voksne, skabes relativt hurtigt da vi er et lille bgrnehus med fa voksne.

Hele dret har vi brobygning, og har falles ture om formiddagen en gang om ugen, hvor der er en
voksen med fra vuggestuen og en fra barnehaven.

Og her er de yngste bgrnehavebgrn gode leeremestre til de kommende barnehavebgrn pa turen i
narmiljeet og mosen. Man gver sig i at ga to og to, og med stolthed og glaede bliver de kommende
barnehavebgrn praesenteret for de mange stoppesteder, man skal lere at kende. Pa billedet kan | se
keerestetraeet, det er et velkendt stoppested pa kirkestien. Turene sluttes af med at spise madpakker
sammen.

Inden start bliver der afholdt en overleveringssamtale med foraldrene, hvor der deltager et
personale fra vuggestuen og en fra bgrnehaven. Hvor vuggestuens arbejde med barnets udvikling og
trivsel viderefares til barnehaven og foreeldrene bliver trygge for den omstilling det kraever at skifte
fra vuggestue til barnehave.

Brobygningen i vores bgrnehus forlgber altid over alt forventning, da bgrnene er sa trygge med
bgrnehuset som en helhed — og er man tryg har man det bedst mulige udgangspunkt i forhold til
lering, udvikling og trivsel.
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Frugt i Bgrnehaven

Frugt i bernehaven starter som regel ved 8.30 tiden
Barnene spiser frugt enten i lavuen, i haven eller pa tur.

Til frugt snakker vi med bgrnene om dagens gang og snakker om ting der optager barn og voksne.
Det kan vare et emne vi har sarligt fokus pa, hvad der skete i gar, hvad der skal ske pa dagen.
Nogle gange synger vi en sang, laver morgengymnastik eller forteller/laeser en historie.

Ved modtagelse af nyt barn/personale holder vi feelles frugt, hvor vi byder velkommen og prasenter
os for hinanden.

Der tilbydes frugt/grant som f.eks. &bler, appelsin, melon, agurk, gulergdder mm. Indimellem
serverer vi noget anderledes frugt sa som blomkal og rosenkal. Her snakker vi med bgrnene om
madmodighed.

frokost/madpakker

Vi mener at det er vigtigt for bgrnene selv at kunne merke og udtrykke fornemmelser for sult, tarst
og meethed. Dette vil vi understatte ved at gare maltiderne til gode og udviklende oplevelser for
barnene, hvor vi satter ord pa deres behov og statter deres lyst og nysgerrighed til at spise og
merke efter. Det er personalets ansvar at skabe en rar og hyggelig stemning under maltidet, hvad
enten det er hjemme i Bgrnehuset eller ude pa ture. For at bevare lysten og gleeden under maltidet
har barnene overordnet selvbestemmelse over deres madpakke og indholdet heri. Vi opfordrer dog
bgrnene til at spise en mad ad gangen og veksle imellem brgd og snacks.

Frokost i lavuuen.

Barnene sidder ved sma borde pa banke hvor der kan sidde 3 pa hver side af bordet. Bgrnene har
faste pladser og pa bordet er der navneskilte.

Barnene er placeret sa der sidder bade stor og sma imellem hinanden. De voksne placerer sig hvor
der er behov for ekstra stgtte og guidning.

Frokost pa tur.

Nar vi spiser pa ture ud af huset, er der lidt friere rammer, dog sidder vi ofte i nerheden af
hinanden.

Nar hele barnehaven er afsted, sa setter barnene sig ofte i sma selvvalgte grupper. De starste sidder
ofte sammen med vennerne, de mindste vil gerne sidde ved en voksen.

Andre bgrn bruger madpakketiden til at koble fra (sidder for sig selv) hvilket ogsa er helt i orden.
Bgrnene har siddeunderlag i deres tasker som vi opfordrer dem til at sette sig pa
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Drikkedunken kommer frem og der skales nogle gange med en lille sang.

Siesta | Bgrnehaven:

Barnehuset holder Siesta for alle de barn der ikke sover til middag. Bernehavens hverdag er meget
aktiv og bgrnene bruger deres kroppe meget aktivt i naturen lige fra de mgder ind om morgenen og
til de bliver hentet. Vi bruger siestaen som et leringsmiljg der kan give bgrnene en rolig stund og
mulighed for at fa ro pa krop og hoved, marke sig selv og ikke at forholde sig til andet.

Siestaen holdes primert i lavu’en lige over middag. Om sommeren kan siestaen ogsa afholdes 1
haven pa et skyggefuldt sted eller som en del af de ture som bgrnene er pa. | Lavuen eller haven
ligger alle bgrn pa liggeunderlag

Den voksne satter rammen og stemningen under siesta, gar evt. lidt rundt og hjelper med at far ro
pa dem der er lidt urolige.

Barnene har faste pladser under siestaen, da det er det der giver den starste ro hos barnet og dermed
hos hele bgrnegruppen.

Rammerne under siestaen er at alle bagrn skal ligge ned og holde kroppen i ro. 20-40 min. Alt efter
behovet hos bgrnene.

Der bliver sat historie, stille musik eller drammerejse pa hgjtaleren.
Nar siestaen er slut, far de bgrn der er faldet i sgvn, lov til at sove.
De andre bern ruller deres liggeunderlag sammen og forlader stille og roligt lavuen.

Vi oplever at der er fornyet overskud hos barnene efter siesta, der er feerre konflikter og bedre leg.

Brgd

Om eftermiddagen tilbydes barnene brgd, enten i lavuen eller ved et bord i haven. Den ene voksen
er brgdansvarlig den anden er praktisk.

Den brgdansvarlige tjekker op pa indholdet i bgrnenes madkasser og drikkedunke.

Imellem KkI. 14 og 15.00 er det muligt for barnene at fa et stykke brad. Bern der ikke kommer af sig
selv, bliver opfordret til at komme, nogle gange flere gange hvis de er opslugt af deres leg.

Denne tid pa dagen er uden fastlagte aktiviteter, sa barnene ikke bliver forstyrret i deres leg men
selv kan tage stilling til deres behov.
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Vi oplever at barnene kommer ofte i sma grupper med dem de leger med eller alene, hvorefter de
finder legerelationer med andre bern fra bordet. Det er en tid med gode snakke, fokus pa samspil og
nerver.

Garderoben

Fysiske rammer:

Hvert barn har sin egen plads med krog til seesonens overtej, samt 2 kasser med henholdsvis
skifteto] og ekstra overtoj.

1 bernehgjde sidder en knage hvor bernene har en pose til huer og vanter om vinteren og solhat og

badetgj om sommeren. Nederst i garderobepladsen er der en hylde til sko og stevler.

I garderoben er der flere 2-trins skamler, sa bernene selv kan tage overtej ned og henge op igen,

samt en stovleknagt til hjelp med stovler.

Rutinen.

Garderoben er et leeringsmiljo i bernehaven, som bliver brugt rigtig mange gange i lebet af dagen.
Vi ser pa de daglige garderobesituationer som vigtig og elementare rutiner i et pedagogiske
leringsmilje. Det er et laeringsmilje hvor der sker utrolig meget, bade set i forhold til det enkeltes
barns udvikling, dannelse og trivsel, men det er ogsa et meget socialt milje hvor der konstant er
samspil og interaktioner mellem mennesker. Derfor prioriterer vi bade tid og ressourcer til det 1

vores hverdagspedagogik.

Laeringsmiljeets overordnede fokusomrade, er at guide bernene til at bliver sa selvhjulpne og
selvsteendige som muligt, i forhold til deres udvikling. Derigennem styrker vi bade deres selvtillid,
selvveerd og troen pa at de kan mestre eget liv.

Derudover kan det paedagogisk personale periodevis have andre fokusomrider eller arbejdspunkter

som bliver inddraget i rutinerne. herunder relationer, hjelpsomhed, empati, fokus osv.

Som udgangspunkt hjelper det paedagogiske personale kun bernene, med det som barnet ikke kan
selv. Vi sidder oftest pd en skammel i gjenhgjde med bernene, i midten af garderoben, som en slag
“hjeelpecentral” og er til rddighed, iseer med mundtlig guidning samt motivation og hvis noget er for
svert for barnet at gore selv.

Det giver ro for at bernene, at de ved hvor de voksne befinder sig og hvor de kan {4 hjlp.
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Boarnene tager selv overtgjet ned fra knagen og hvis de ikke kan na, bruger de skamlerne. De tager
selv alt tojet pd, men hvis noget er for sveert gér de hen til en af de voksne der sidder og er til
“rddighed” (stiller sig evt. 1 ko)

Vi opfordrer ogsa til at store barn hjelper mindre bern og omvendt hvis muligt.

Nér bernene skal tage overtoj af, skal de ogsa selv rydde op efter sig igen, det vil sige, henge tej op
pa knagen, stille sko pd banken, ligge hue og vanter i posen m.m.
Hvis barnene glemmer at det, vil de blive bedt om at komme tilbage i garderoben og rydde op, efter

sig selv.

Det padagogiske personale har en vigtig rolle i at motivere og opmuntre bernene til at klare
opgaverne selv. Her er det vigtigt at den voksne ogsa er tdlmodig og anerkendende i
leeringsprocessen sammen med barnet og hjelper barnet med at holde fokus og motivation i

opgaven.

Eksempel. fra garderoben:

Et barn kommer hen til den voksne og siger “jeg kan ikke lyne” (viser sin abne vinterjakke)

Den voksne siger “prov lige igen, sé kigger jeg” (positive kropssprog)

Barnet prover igen men uden succes. (det er lidt for svart pa nuvarende tidspunkt set i forhold til
barnets udvikling og barnet har provet flere gange selv)

Den Voksne “ jeg kan godt se at det er svaert, og du prever flot, lad os preve sammen” (den voksne
hjelper med at fa lynlasen samlet i bunden og siger sd) “prov sa, om du kan nu”

Barnet lyner lynlasen resten af vejen og siger “jeg kunne godt” og féar en highfive af den voksne.
Den voksne gentager ” vores garderobe motto”

“jeg kan godt, jeg kan godt, jeg kan godt!
Vi opfordrer vores foraldre til at statte op om dette element 1 hverdagen, ved at hjelpe deres bern
med at holde orden i1 garderoben og serge for at de ting de skal bruge, 1 lebet af dagen er haengt 1
bernehgjde (ikke ligge averst oppe i en kasse)

Udsatte bern/bern med andre behov i garderoben.

I barnehaven har vi bern der ikke kan overskue at vare 1 garderoben samtidig med mange andre

bern. Vi giver disse bern mulighed for, enten at komme forst eller sidst i garderoben, hvor der ikke
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er sd mange forstyrrelser og andre bern.
Nogle gange bruger vi ogsa udestuen og kekken som” pakledningsrum” til et enkelt barn, her kan

barnet f helt ro fra de andre bern, samtidig med at de voksne kan hjelpe fra sidelinjen.
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