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Sygdomme og medicingivning

Det er vigtigt at vi passer godt pa hinanden i vores Bgrnehus, bade bgrn og voksne, og det kan vi kun med
raske og friske bgrn og voksne.

Syge bgrn ma ikke komme i daginstitution. Dels er der risiko for smitte af de gvrige bgrn og personale, og
dels vil det vaere synd for barnet. Om et barn er rask eller syg, afhanger ikke kun af, om det har feber.
Barnet er rask, nar det kan deltage i alle aktiviteter, som det plejer, uden at kraeve szerlig pasning.

Hvis bgrn i Bernehuset i Ipbet af dagen bliver syge eller kommer til skade, vil vi kontakte foraeldrene og
aftale, hvordan barnet bliver hentet.

Sundhedsstyrelsen har fastsat regler for, hvornar et barn efter en sygdom igen ma komme i daginstitution.
Reglerne er lavet for at begraense spredningen af smitsomme sygdomme.

Hvis vi er i tvivl om, hvad barnet fejler, og om det evt. kan smitte andre i Bgrnehuset, vil vi bede jer fa barnet
undersggt hos egen laege.

Som hovedregel giver vi ikke bgrnene medicin i Bernehuset.

Der kan dog vaere bgrn, der har behov for medicin i det tidsrum, de er hos os, som led i efterbehandling af
sygdom eller ved kronisk sygdom som f.eks. astma. | disse tilfalde vil vi selvfglgelig veere behjzlpelige med
medicingivning. Da personalet ikke er sundhedsfagligt uddannet, vil vi kun give laegeordineret medicin med
skriftlig instruks fra laegen.

Medicin, der medbringes, skal oplyses til personalet og opbevares ovenpa kgleskabet i kgkkenet.

Vi modtager ikke bgrn der er pa smertestillende medicin pga. f.eks. hovedpine eller mavesmerter, dette
fordi personalet dermed ikke kan fglge med i barnets tilstand.

Vi henviser i gvrigt til www.sygeboern.dk og www.sundhedsstyrelsen.dk

Opkast

Ved opkast ma barnet komme i Bgrnehuset igen efter 48 timer (fra sidste opkast), og nar de har spist et
helt maltid og “holdt det i sig” og nar barnet kan deltage i hverdagens aktiviteter.

Diarre

Ved diarre ma barnet komme i Bgrnehuset, efter 48 timer (fra sidste diarre) og nar barnet kan deltage i
hverdagens aktiviteter.

Feber

Bgrn med feber ma komme i Bgrnehuset igen 24 timer efter, at der ikke er feber laengere, og barnet kan
deltage i hverdagens aktiviteter.

@jenbetaendelse

Ved gjenbetaendelse eller mistanke om dette, skal barnet altid tilses af en laege.

Hvis laegen vurderer, at der er behov for antibiotikabehandling, geelder at barnet ma komme i institution,
nar det har vaeret i behandling i mindst 2 dggn, og der ikke laengere er pusflad, lysskyhed eller pavirket
almentilstand.


http://www.sygeboern.dk/
http://www.sundhedsstyrelsen.dk/

Kostpolitik

Den daglige kost er afggrende for, hvordan bgrnene udvikler sig og trives, sa de kan indga i forskellige
sammenhange med andre bgrn og voksne. Bgrn er fysisk aktive over hele dagen, sa derfor er det vigtigt, at
de far energi nok til at have en god dag, hver dag og hele dagen igennem.

Maltiderne skal veere gode og udviklende oplevelser for bgrnene, sa de bevarer lysten og nysgerrigheden til
at spise.

Foraeldreansvar / Madpakker

| Bernehuset har bgrnene selv drikkedunk med. Vi anbefaler primaert vand.

Om vinteren nar det er koldt ma bgrnehavebgrnene gerne have varme drikke med i egen termokande. Der
ma dog ikke vaere maelkeholdige drikke i termokanden af hensyn til bakterier.

Det er altid dejligt at finde en lille overraskelse i madpakken fra mor eller far. Idéen med en overraskelse er
jo netop, at det ikke behgver at vaere hver dag, for sa er det jo ikke en overraskelse...

Idéer til sma overraskelser kan vaere: en serviet med sgdt/sjovt motiv, en lille tegning, en slgjfe om
madpapiret, et billedklip fra et blad.

Det spiselige kunne veere: riskiks, grissini, lidt ngdder, baer efter arstiden.

Som udgangspunkt er ansvaret for den daglige kost, herunder madpakken, foraeldrenes. Vi vil gerne komme
med gode rad og idéer, ligesom vi vil tage en snak med de enkelte foraeldre, hvis vi oplever problemer i
forhold til dette.

Se ogsa "Saerlige dage i Bgrnehuset: Fgdselsdage og fester” pa s. XX

Personaleansvar / Hverdagen i Bgrnehuset
Det er personalets ansvar at skabe en rar og hyggelig stemning under maltidet, hvad enten det er hjemme i
Bgrnehuset eller ude pa ture.

Hvad der serveres i Bgrnehuset, er vores ansvar. Vi tilstraeber sa vidt muligt at kebe og servere gkologisk
produceret mad.

Maltidsstruktur

Bgrnehuset tilbyder hver dag:

e Morgenmad kl. 06:30-07:30 (ankomst senest 7.15).
Her kan vaelges mellem havregrgd, havregryn med maelk, knaekbrgd.
Hertil kan drikkes maelk eller vand.

e Frugt kl. ca. 08:30
Hertil far vuggestuebgrn maelk.

e Eftermiddagsmad kl. ca. 14:00
Ved dette eftermiddagsmaltid tilbydes bgrnene brgd og vand.
Vi tilbyder ogsa bgrnene at spise eventuelle rester fra deres madpakke.



Sgvnpolitik
| en Naturinstitution som Bgrnehuset har bgrn brug for at vaere veludhvilede. Vi er ude i naturen mange
timer hver dag, og vores bgrn far mange indtryk, der skal bearbejdes og lagres.

Bgrn der far en god og tilstreekkelig s@vn, er mere glade og harmoniske, og de indgar i faerre konflikter.
Samtidig er sgvn med til at fremme deres udvikling, sundhed og trivsel. Alt dette er udgangspunkt for
spvnpolitikken i Bgrnehuset.

| vuggestuen betyder det at:

e Alle vuggestuebgrn 0-2 ar sover til middag i barnevogn

e Alt efter barnets alder og behov sover bgrnene 1-2 gange om dagen

o Dagligdagen tilrettelaegges sa vidt det er muligt, sa barnet kan fa den ngdvendige sgvn pa det
tidspunkt, hvor barnet har behov for det

e Bgrnover 2 ar sover inde

| bgrnehaven betyder det at:

e De bgrn, der sover til middag, sover enten i soverummet (de bgrn der sover laenge) eller i
Bgrnehaven. Der sidder en voksen ved bgrnene indtil de er faldet i sgvn.

e De bgrn, der ikke er faldet i sgvn efter 30 min., far lov at std op igen

e Resten af bgrnegruppen holder ca. 30 min. Siesta i lavu’en/haven/dagligstuen. Kl. ca. 12.30-13.00

Solpolitik
Formalet med vores solpolitik er at sikre bgrn og voksne mod solens skadelige Uv-straling, nar UV-indekset
er 3 eller mere. Solskoldninger i barndommen giver gget risiko for at udvikle hudkraeft senere i livet.

Vi fglger vores solpolitik, nar UV-indekset er 3 eller mere.

Vi forventer, at alle bgrn er smurt med solcreme pa hele kroppen hjemmefra, nar de kommer i Bgrnehuset.
Vi husker forzeldre p3, at det er bedst, hvis bgrnene har let tgj pa, der daekker sa meget af huden som
muligt samt baerer solhat.

| Bgrnehuset sgrger vi for, at alle bgrn bliver smurt med solcreme i forbindelse med middagsstunden, enten
nar vi er hjemme fra dagens tur eller efter middagsluren. Vi smgrer altid med solcreme, der hvor tgjet ikke
dakker.

Vi bruger Bgrnehusets solcreme (Derma Kids faktor 30) der altid er svanemaerket og allergitestet og
selvfglgelig uden parfume.

Vi s@ger skygge under traeer, solsejl og parasoller nar vi er ude mellem kl. 12:00-15:00.
Vi seetter lege og socialt samvaer i gang pa steder med skygge.

Vi informerer hvert ar foraeldrene om vores solpolitik i forhold til, hvornar vi begynder at fglge vores
solpolitik.



Renlighedspolitik

Der er store individuelle forskelle pa, hvornar bgrn bliver renlige, men i 2-3-arsalderen begynder de fleste
bgrn at fornemme blaerens og tarmens lukkemuskulatur, hvilket er en forudsaetning for barnets forstaelse
og motivation for at blive renlig.

Det kraever god tid og talmodighed, nar barnet skal hjalpes til at blive renligt, og det er altid en god ide at
orientere institutionen om at barnet er i gang med at blive renlig sa det bliver en faelles indsats.

Interesse/parathed fra barnets side
De fgrste tegn pa renlighed er at barnet bliver opmaerksomt pa, hvornar bleen er vad og lugter og synes, at
det er rart at fa den af. Barnet er altsa i gang med udviklingen til at blive renlig, men kan ikke sige til i tide.

Senere bliver barnet opmaerksomt pa, hvornar det tisser og har affgring men siger f@rst til, mens det sker
eller lige efter.

Bleafvaenning kan tage lang tid, det er kun meget fa bgrn, der er renlige pa fa uger, sa hav talmodighed.

Til sidst lzerer barnet de kropslige signaler at kende og siger til inden, det skal tisse eller have affgring. |
denne periode begynder barnet at kunne undvaere bleen om dagen. Det er her vigtigt at foraeldrene viser
tillid til at barnet nu kan klare sig uden ble. Det er ikke godt at skifte mellem ble og ikke ble i denne periode,
da barnet sa skal mzerke efter, om det har ble pa eller ej, fgr det tisser.

Det er vigtigt, at | som foraeldre betragter udviklingen som noget naturligt og ikke forsgger at presse barnet.
Undga at skaelde ud over uheld, og ros kun barnet diskret, nar der er resultater. Overdreven ros kan skabe sa
store forventninger hos barnet, at det virker modsat.

Undga at spgrge barnet hele tiden om det skal tisse. Tag i stedet barnet i handen og sig; Vi gar lige ud og ser
om du skal tisse. Det er vigtigt at have nogle faste rutiner med naervaer og ro omkring toiletbesgg.

Det er meget forskelligt, hvor hurtigt det gar med at blive renlig. Det er derfor vigtigt at begynde hjemme i
forbindelse med en ferie, og nar det gar godt, sa kan Bgrnehuset fortsaette den gode udvikling i samarbejde
med foreeldrene og resten af personalegruppen.

Nar barnet er parat til at veere renlig i institutionen, gar vi i dialog med jer foraeldre om hvad der vil veere
bedst for jeres barn i forhold til at skabe den ngdvendige naerveer og tryghed.

Tryghed ved toilettet
Tidspunktet for at introducere toilettet er, lige sa snart barnet viser interesse og tryghed bade hjemme og i
institutionen.

Det er vigtigt, at barnet har det godt, nar det skal lzere at bruge toilet, og at det bliver en naturlig ting i
dagligdagen. Der skal altsa ikke g@res noget stort nummer ud af, at nu begynder traeningen.

Hvis barnet ikke vil sidde pa toilettet alligevel, sa lad vaere med at presse barnet. Det vil helt sikkert lykkes
en af de naeste gange.

Bgrnehuset anbefaler at der traenes i brug af toilet, da vi af hensyn til hygiejne ikke bruger potte.



T@j og udstyr

Det er helt almindeligt, at der kan ske uheld i starten. Der er forskel pa at veere renlig hjemme hvor der er ro
og i en bgrnehave med mange bgrn. Bgrn kan nemt blive afledt af en leg eller noget andet som er mere
spaendende og sa glemmer det alt om, hvad det egentlig var det skulle.

Der er forskel pa at blive renlig i sommerhalvaret, hvor der ikke er ret meget tgj der skal af og pa og i
vinterhalvaret hvor der er flyverdragter og termotgj (I bgrnehaven anbefaler vi regntgj uden seler). Der vil
altid blive taget individuelle hensyn, men der kan veere tilfaelde hvor det kan veere ngdvendigt at give en tur-
ble pa i starten, sa turene ud af huset bliver en succes for barnet.

Det er vigtigt, at barnet har tgj pa, som er let at tage af og pa. (joggingbukser og undertgj)

Der skal samtidig veere rigeligt med skiftetgj i barnets garderobe. (Tgj, overtgj og stgvler)

Helt renlig eller tilbagefald?
Der er ikke noget galt i at prgve at blive renlig, erkende at det var for tidligt, stoppe og vente til senere.

Det er ikke ualmindeligt, at et barn kan fa tilbagefald. Det er helt naturligt for et barn at ga tilbage i
udviklingen, hvis der sker store endringer i barnets liv, og noget bliver for sveert at klare.

Det kan veere institutionsstart, en lillesgster eller lillebror, eller at barnet fgler sig presset eller utryg. Ved
tilbagefald ma man sg@rge for ekstra skiftetgj. Man kan overveje at give barnet ble pa igen, hvis barnet har
det bedst med det. Det vigtigste er dog at sgrge for, at barnet bliver trygt igen, sa skal renligheden nok
komme igen. | denne periode er det vigtigt at der er en aben og zerlig dialog imellem foraeldre og personale
og at det bliver en feelles indsats at ggre barnet trygt.

Samarbejde:

e Personalet vil tilbyde barnet at sidde pa toilettet nar interesse og parathed viser sig. Mange bgrn
finder motivationen til at slippe bleen, ved at se de andre bgrn sidde pa toilettet i
vuggestuen/bgrnehaven.

e Personaleti institutionen vil ogsa kunne stgtte overgangen og minde barnet om muligheden for at
komme pa toilettet i Igbet af dagen, med tryghed og naerveer fra en voksen.

Det vigtigste er, at der er en aben og arlig dialog imellem foraeldre og personale og at det bliver en fzelles
indsats.



Seerlige dage i Bgrnehuset
| Bgrnehuset fejrer vi fglgende maerkedage i bgrnenes liv:

e Fgdselsdag
e Ny titel som storesgster eller storebror
e Sidste dag

Pa disse dage er det tilladt at have lidt saerligt med til uddeling.
Livet er en fest, sa der er jo altid noget at fejre. Det er samtidigt vigtigt at sgrge for, at den sunde kost i
hverdagen fylder mest.

HUSK: at vi i hverdagen tager imod sunde grovboller, palsehorn eller lign. fra jer foraeldre, som vi deler ud
til eftermiddagsmadltidet. Det er noget vi saetter stor pris pa :-)

Seerlig uddeling pa seerlige dage
Eksempler pa uddeling ift. maerkedage kan vaere: hjemmebagte boller evt. med glasur og krymmel,
frugtspyd, en lille aeske rosiner, et stykke kage, en flgdebolle eller en lille is.

Er du i tvivl, sa spgrg de voksne i Bgrnehuset til rads.
Vi serverer ikke slik (vingummi, lakrids, chokolade) og sodavand i Bérnehuset.

Fedselsdag
Vi lever i det daglige efter sunde og naeringsrige kostvaner. Det er ved festlige lejligheder tilladt at servere
nogle af de kostmaessige mindre lgdige, men smagsmaessigt eftertragtede sager.

Barnets fgdselsdag er en fest, og den dag vil vi gerne fejre i Bgrnehuset.
Vuggestuen holder fgdselsdagen hjemme i Bgrnehuset, og bgrnehaven holder fgdselsdagen pa tur.

Vi tager gerne hjem til fadselsdag, hvis det er i gaafstand fra Bgrnehuset.
Vi har ifm. fgdselsdagen en lille gave fra Bgrnehuset/vennerne, sa | skal ikke selv komme med gaver. Vi
synger fgdselsdagssange og raber hurra og spiser sammen det, man evt. har med til uddeling.

Sidste dag
Barnets farvel til vuggestue eller bgrnehave pa sin videre vej i livet kan markeres ud fra ovenstaende
retningslinjer.

Hvis flere bgrn skal videre pa samme tid, vil vi opfordre til en feelles markering af dagen.

Ny titel som storesgster eller storebror
Vi har i Bgrnehuset valgt, at hvis man bliver storebror/sgster ma man gerne dele en lille ting ud, ud fra
ovenstaende retningslinjer



Bgrn pa tur
Vi ved altid, hvor mange bgrn, vi har med pa tur. Hvis kun en mindre gruppe er pa tur, skriver vi pa
krydslisten, hvilke bgrn der er med.

Vi teller bgrnene, ved turens start, efter ophold, flere gange Igbende under turen og ved hjemkomst.

Vi overvejer, hvilke bgrn, der skal ga sammen og hvilke, der evt. skal holde en voksen i handen. De voksne
fordeler sig, sa alle b@rn kan nas. Der er altid en voksen bagest.

Vi har altid mindst en mobiltelefon med pa tur.

Tur med bus el.lign.

Nar vi skal med bus, er det altid en voksen, der gar ind fgrst og hjeelper bgrnene med at finde pladser sa
samlet, som muligt. En voksen er ligeledes sidst, sa vi sikrer, at alle er kommet med. Pa busturen fordeler de
voksne sig, sa alle bgrn kan nas. Ved udstigning gar en voksen fgrst, stiller sig pa et “sikkert” sted og samler
alle bgrn her. En voksen stiger ud sidst efter at have gennemset bussen og sikret sig, at alle bgrn er med
ude. Vi teeller bgrnene ved bade indstigning og udstigning.

Tur i neeromradet
Nar vi er pa tur i neeromradet, starter turen altid faelles inden vi forlader Bgrnehuset. Her gives
informationer til bgrnene og bgrnene tzelles.

Inden bgrnene far lov til at slippe og ga/lgbe selv, samles vi alle sammen og forteller bgrnene, det naeste
"stoppested” (som er synligt for voksne og bgrn), hvor vi skal vente pa hinanden. Vi har flere kendte
"stoppesteder” pa mange af vores ture, hvor vi venter pa hinanden og taller bgrnene.

Bgrnene ma aldrig bevaege sig leengere vaek, end de kan se en voksen. Sa kan vi nemlig ogsa se dem.

Hvis et barn bliver veek
Stop op og lad 1-2 voksne gennemse omradet (afhaengig af hvor mange voksne man er).

Lad de andre tage hjem og efterlad en voksen med mobiltelefon.

Ring til institutionen og orienter leder (efterlad mobil-nr. og afvent). Leder orienterer politi, foraeldre og
daginstitutionschef (i naevnte raekkefglge).

Er leder ikke til stede, er det stedfortraeder, er ingen fra ledelsen til stede, er det en af peedagogerne.
Der tales med bgrnene om haendelsesforlgbet.

Efterfelgende nedskrives haendelsesforlgbet og evalueres, sa proceduren evt. kan justeres. Leder sikrer en
opsamling af forlgbet ved orientering af resten af personalet og evt. den gvrige foraeldregruppe.

Naestved Kommune Centerchef:
Katrine Ersted Sgrensen
55883071



Hvis et barn bliver vaek nar et personale er alene afsted med en gruppe bgrn

Hvis et barn bliver vaek nar et personale er alene afsted med en gruppe bgrn, stoppes der op og bgrnene
bliver bedt om at szette sig ned. Personalet ringer til institutionen som sender et personale ud til stedet for
at hente bgrnegruppen hjem.

Personalet der bliver tilbage med en mobiltelefon, leder efter barnet i omradet.

Leder orienteres (efterlad mobil-nr. og afvent). Leder orienterer politi, foraeldre og daginstitutionschef (i
naevnte reekkefglge).

Er leder ikke til stede, er det stedfortraeder, er ingen fra ledelsen til stede, er det en af paedagogerne.

Henvendelse til foraeldre ved uheld og lign.

Alle forzeldre bgr samme dag have besked, hvis der er sket noget serligt for deres barn i Igbet af dagen.
”"Noget saerligt” kan veaere fald, uheld, stgrre konflikter el.lign. Hvis barnet har brug for at komme pa
skadestue straks, vil vi ringe efter en ambulance. Der vil altid vaere et personale med i ambulancen.

| ikke-akutte tilfaelde vil vi kontakte jer og lade det veere op til jer, om | vil hente barnet og evt. kontakte
akuttelefonen, tage pa skadestuen, til tandlaege el.lign. med jeres barn.

Hvor vidt vi henvender os til foraeeldre med det samme eller venter, til barnet bliver hentet, beror pa
personalets skgn i hvert enkelt tilfaelde (vi vil ofte sk@nne dels ud fra evt. helbredsrisici, dels ud fra barnets
oplevelse af situationen).

Vi vil i personalegruppen altid radfgre os med hinanden, sa det ikke er en enkelt, der treeffer afggrelse.

Balpolitik
Vi laver bal pa balpladsen.

En voksen er bal-vagt og dermed ansvarlig for balet i overensstemmelse med vores balpolitik. Dette geelder
fra forberedelser, til det taendes og til det er helt slukket.

Inden balet teendes sikrer balvagten, at spanden er fyldt med vand, og at denne er ved balpladsen.

Balvagten aftaler med de andre voksne, hvem der aflgser og hvornar samt ekstra voksne ved balet, hvis der
f.eks. skal laves mad.

Vi leerer bgrnene at imens balet er taendt, sidder/gar man stille, sa der ikke Igbes eller leges pa balpladsen.
Balvagten er ansvarlig for at slukke balet helt og fjerne evt. rester fra balet, sa det ikke er tilgeengeligt for
bgrn, inden balvagten forlader balpladsen.

Vi bruger aldrig teendvaeske.



Politik om bgrns krop og kgnsidentitetslege
Ingen bgrn ma lide fysisk overlast og/eller udsaettes for kraenkelser af nogen art!

Barn er naturligt nysgerrige og eksperimenterende i forhold til kroppen. Denne nysgerrighed skal de have
plads til at udfolde indenfor rammer, der bade giver dem plads til at eksperimentere, men samtidig ogsa
sikrer, at ingen bgrn udsaettes for noget, der kan vaere stgdende eller kraenkende.

Det er vores opgave at sikre ovenstaende uden at blive forskraekkede over bgrnenes nysgerrighed og evt.
eksperimenteren, hvor vi samtidig er opmaerksomme p3, at det enkelte barn ikke udsaettes for nogen
kraenkelser.

Derfor har vi i Bgrnehuset fglgende principper:

e Viskal veere i naeerheden af bgrnene, altsa vaere naervaerende voksne, som ved hvad bgrnene laver,
uden det virker som overvagning

e Viskal kende bgrnene og dermed vide, om der er nogle bgrn, vi skal vaere ekstra opmaerksomme
pa

e Viskal veere ekstra opmaerksomme, hvis de samme to eller flere bgrn ofte sgger vaek for at lege
alene

e |lege, som f.eks. doktor, skifte ble o. lign., skal bgrnene beholde mindst underbukserne pa

e Vilaerer bgrnene, at man aldrig ma putte noget i “huller”, hverken naese, @gre og lign

o Vifortaeller foreeldrene om det, hvis deres barn i en periode er optaget af disse lege.
Vi fortaeller ogsa, at dette er et helt naturligt led i deres udvikling og deres opdagelse af deres krop
og eksperimentering med denne

Hvis vi kommer i en situation, hvor vi oplever en form for overgreb, og hvor vi skal tale med forzeldrene om
situationen, er det vigtigt pa den ene side at vaere 2rlige om det der er sket, samtidig skal vi heller ikke
overdramatiserer det skete. Vi skal altsa tale med foraeldrene pa en made, som er indholdet i denne politik
og serge for, at hverken bgrn eller foreeldre bliver skamfulde og bange.

Politik hvis et barn forlader institutionen

Forebyggende

Personalet har ansvaret for de bgrn der er i Bgrnehuset.
Det er foraeldrene der krydser deres bgrn ind.
Personalet tjekker Igbende op pa afkrydsningslisten.
Det er altid personalet der krydser bgrn ud.

Der tjekkes jeevnligt om alle bgrn er der, og der holdes gje med det enkelte barn ud fra individuelle hensyn
dagen igennem.

Der tjekkes altid om alle bgrn er der ved brgd, frugt og madpakker samt nar bgrnene opdeles i
sovebgrn/ikke-sovebgrn.

Konflikter (barn-barn/barn-voksen) kan fa bgrn til at ville ”Igbe vaek”, sa konflikter skal altid afsluttes eller
overdrages til en anden voksen.
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Hvis et barn er vaek
Foraeldrene vil altid blive informeret, hvis deres barn er gaet udenfor lagen, eller har prgvet pa det, ogsa
selvom barnet ikke har vaeret veek.

Hvis et barn er vaek, iveerkszettes felgende procedure:

e Undersgge institutionen grundigt, bade inde og ude, bede de andre om hjeelp.
Husk have, gardsplads, 1.sal, keeldre og udhuse

e Hvis barnet ikke findes, bliver der ringet til foraeldrene og fortalt om situationen
De voksne, der kan undvaeres, sendes ud at lede efter barnet de relevante steder
Hvis leder ikke er til stede, kontaktes denne.

Underrette politi, hvis barnet ikke findes, efterfglgende ringe til:
Naestved Kommune Centerchef:

Katrine Ersted Sgrensen

55883071

Leder/stedfortraeder er ansvarlige og har kontakten til foraeldre, politi og forvaltning. Det er kun
leder/stedfortreeder, der ma udtale sig til pressen

Afhaengig af omstaendighederne informeres de gvrige forzldre, og der tales med bgrnene om det.

Sorg og kriseplan

Vi kan ikke beskytte bgrn mod den store smerte, det er at miste noget betydningsfuldt i livet, men vi kan som
voksne tage ansvar for, at ingen bgrn lades alene med deres sorg, og vi kan give barnet den tryghed og accept,
der skal til, for at de tgr udtrykke savnet og det, der ggr ondt.

Formalet med denne handleplan er en guide, der kan hjalpe med at handtere sveere situationer, hvor man
nemt kan fgle sig handlingslammet, ved at beskrive opmaerksomhedspunkter og opgaver. Det er ikke en
opgave, som den enkelte medarbejder ma sta alene med, derfor er det vigtigt at lave et samarbejdsteam og
Igbende stgtte hinanden.

Familier er forskellige og har forskellige behov, sa vaer opmaerksom pa, at familier ikke ngdvendigvis gnsker
samme inddragelse af institutionen.

Handling hvis et barn, foraeldre eller personale har vaeret udsat for en ulykke/d@dsfald
Her og nu-opgaver:

e Ved ulykke i institutionen kontaktes foraeldre/pargrende altid straks!

e Leder kontaktes og orienteres

e Hele personalegruppen informeres (det er vigtigt, at alle personaler er orienteret dagen inden, de
mgder pa arbejde)

e Leder vurderer om personalet har brug for krisehjeelp
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Information:
Det er ofte hensigtsmaessigt at orientere den gvrige foreeldregruppe. Husk de ngdvendige tilladelser
(tavshedspligt).

| brevet til foraeldrene skal fglgende fremga:

e Hvad der er sket
e Hvad fortaller personalet bgrnene
e Hvad forventer vi af foraeldrene

e Hvad sker der de neermeste dage i institutionen

Personalegruppen:
Der skal laves aftaler om, hvad der skal ggres, og hvem der er ansvarlig.
e Hvem der er primaer kontaktperson til familien
e Hvordan taler vi med bgrnegruppen om det skete
e Hvordan taler vi med den gvrige foraeldregruppe om det
e Hvordan skal de naeste dage forlgbe

e Skal der hentes relevante bgger pa biblioteket? (de kan samle bade til b@grn og til voksne)

Bgrnehaven:

Vi samler bgrnene og fortzller dem, hvad der er sket. Vi fortzller kort og uden detaljer. Herefter tager vores
snak udgangspunkt i bgrnenes spgrgsmal og kommentarer (sidstnaevnte kan vaere deres made at forsta og
bearbejde pa). | tilfeelde hvor det handler om dgdsfald, giver vi ingen endegyldige svar pa, hvad dgden er
("der er mange, der tror...”). Vi forventer, foreeldrene selv taler med deres bgrn ud fra deres egen tro.

Vi skal give szerlig plads til bgrn med szerlige behov, bl.a. ved at sztte ord pa falelser.

Planlagte aktiviteter og ture kan aflyses, alt efter gruppens behov.

Dagene efter:

Vi er opmeaerksomme pa3, at der i de fglgende dage skal gives plads og mulighed for opfglgende snakke med
bgrnene, og vi er opmaerksomme pa, hvordan de enkelte bgrn har det med det skete.

Lederen skal de efterfglgende dage:

e Kontakte familien
Oplyse at forzeldre og bgrn er informeret (kopi af brevet)
@nsker de evt. besgg pa sygehuset (hvis et barn er indlagt)?
@nsker de, at vi ved dgdsfald deltager i begravelsen?
Give tilbud om et besgg/ma lederen ringe igen pa et senere tidspunkt
Aftaler om evt. barn/sgskendebarn —hvordan har barnet det, og hvornar kommer barnet i institution
igen
Hvad kan vi ggre for familien lige nu
e Give personalet mulighed for at tale sammen udenfor bgrnetid

e Ved sygdom i familien kan det drgftes, om den gvrige foraeldregruppe skal have besked
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Begravelse og hjemmebesgg:

Der deltager altid ét personale udover lederen, hvis familien gnsker det

Hvis det er i overensstemmelse med familiens gnske, skal sa mange som muligt af de personaler, der
gnsker det, have mulighed for at deltage

Hvis det drejer sig om dgdsfald i personalegruppen, opfordrer vi til hjaelp af foraeldrene, sa flest muligt
kan komme til begravelsen

Opmaerksomhedspunkter i andre sorg og krisesituationer

Teenk dig om og brug din sunde fornuft
Brug sa fa ord som muligt — tal konkret med bgrnene
Mg@d mennesker i krise med omsorg og omtanke

Sandhed og direkte kommunikation er den mest enkle — ogsa nar det er sveert

Handleguide i tiden efter (3mdr. efter og 6mdr. efter)
Vaer opmaerksom pa:

Har forzeldrene brug for en snak
Hvis de far hjaelp andre steder fra — hjeelper det dem?
Hvem hjzelper foraeldrene/hvem taler de med

Vaer opmaerksom pa barnets udvikling og trivsel
Drgft det med foraeldrene — hvad ser de hjemme — hvad oplever vi her

Hvilken omsorg og imgdekommenhed har barnet brug for?
Skal vi inddrage andre/flere instanser?

Hvem taler barnet med — far barnet sat ord pa sine fglelser?
Har barnet fortrolige voksne hjemme/her

Har barnet gode legerelationer

Seetter barnet ord pa sine tanker/fglelser i dialog eller leg
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